
 

 بىبم خدا

 آمًزش پسضکی يزارت بهداضت ،درمبن ي

 .........................داوطگبٌ علًم پسضکی / معبيوت بهداضت داوطکدٌ

 ............................مرکس بهداضت ضهرستبن 

 

 

 

 

 

 2چک لیست سطح 
  کبرضىبس وبظر/ پبیص عملکرد کبردان

 مرکس بهداضتی درمبوی  

 از لحبظ مدیریتی ي فىی                                                      

 
 (کبرضىبس مسئًل بیمبریهبی غیر ياگیر ضهرستبن /تًسط کبرضىبس ) 

 بروبمٍ ایراپه

 

 
 

 (..................تبریخ)زمبن پبیص 

 (96سبل)

 : ..........جمع امتیبز کسب ضدٌ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 کبرضىبس وبظر مرکس ثُذاضتی درمبوی/ چک لیست پبیص ػملکرد مذیریتی ي فىی کبردان

 

 1 صفحٍ حًزٌ مرکس ثُذاضت ضُرستبن

 

 : کبرضىبس وبظر/ مطخصبت کبردان -1

 :مقطغ ي رضتٍ تحصیلی :سه :وبم ي وبم خبوًادگی

 :سبثقٍ اجرایی در ياحذَبي محیطی

 

 :ديرٌ َبي مذیریتی کٍ در آن ضرکت داضتٍ اوذ

 

 

 (200: جمع امتیاز): پبیص يضؼیت ضبخص َبي ثیمبریُبي غیرياگیر مرکس ثُذاضتی درمبوی - 2

 امتیبز ػىًان ردیف
امتیبز کست 

 ضذٌ

 تًضیحبت

1 
تُیٍ ي وصت پبول مذیریت اطلاػبت ثیمبریُبي 

 غیرياگیر ثروبمٍ ایراپه در محل کبر 
30 

  

2 
چگًوگی تحلیل ضبخص َبي ثیمبریُبي 

 پبیگبَُبي تحت پًضص/ غیرياگیر خبوٍ َب
70 

  

3 
چگًوگی مذاخلات اوجبم ضذٌ در راستبي 

 ثُجًد يضؼیت ضبخص َب
100 

  

 

 :خبوٍ َبي تحت پًضص / در پبیگبٌ َب  (ایراپه)سٍ مطکل ايلًیت دار در حًزٌ  ثیمبریُبي غیرياگیر  -2

 

1- .................................................... 

2............................................   - 

 

       3.............................................. - 

 

 (200: جمع امتیاز): يضؼیت ثرگساري ي ضرکت در جلسبت َمبَىگی-  4

 ػىًان جلسٍ

تؼذاد 

 جلسبت

 مًرد اوتظبر

ارائٍ مطبلت مرتجط ثبثروبمٍ َبي غیر ياگیر 

 (ایراپه)

سقف 

 امتیبز

امتیبز 

کست 

 ضذٌ

مراقجیه / ضرکت فؼبل در جلسبت َمبَىگی ثب ثًُرزان 

 سلامت
 مبَبوٍ

 در َر جلسٍ یک مًضًع
 (درصذ تمبم امتیبز تؼلق گیرد80درصًرت اجراي )

150  

ضرکت فؼبل در جلسبت َمبَىگی ثب کبرضىبس مسئًل 

 ثیمبریُبي غیرياگیر ضُرستبن
  50  فصلی

 

 

 

 

 



 کبرضىبس وبظر مرکس ثُذاضتی درمبوی/ چک لیست پبیص ػملکرد مذیریتی ي فىی کبردان

 

 2 صفحٍ حًزٌ مرکس ثُذاضت ضُرستبن

 

 (600: جمع امتیاز): کبرضىبس وبظر / يضؼیت پبیص کبردان-  5
ف

ردی
 

خیر ثلی  ػملکرد
مًرد 

وذارد 

وحًٌ 

ثررسی 

امتیبز 

مًرد 

اوتظبر 

کست 

 ضذٌ

 در ثبزدیذ از مرکس ثُذاضتی درمبوی-  الف

1 

کبرضىبس وبظر ثیمبریُب حذاقل یک ثبر در سبل سًالات چک لیست  /آیب کبردان

مراقت سلامت پرسیذٌ ي امتیبزات آن را / ثروبمٍ َبي غیر ياگیر ایراپه را از ثًُرز

 ثجت ومًدٌ است؟

  150 2ي1   

2 
مراقجیه / فرم صًرت يضؼیت امتیبزات ثًُرزان"کبرضىبس وبظر /آیب کبردان

  تحت پًضص خًد را در ثروبمٍ ایراپه تکمیل ومًدٌ ي ثٍ َمراٌ دارد؟"سلامت
   2 25  

 خبوٍ ثُذاضت تحت پًضص/ در ثبزدیذ ي  ثررسی  يضؼیت یک پبیگبٌ سلامت - ة

3 
خبوٍ ثُذاضت ثٍ مىظًر ارایٍ /آیب ثراي تبمیه تجُیسات مًرد ویبز پبیگبٌ ثُذاضتی

 خذمبت ثروبمٍ َبي ثیمبریُبي غیرياگیر ایراپه ثمًقغ اقذام می ومبیذ؟
  35 3 ي 2   

4 

کبرضىبس وبظر ثراي ثُجًد فرآیىذَبي مطکل دار ي حفظ يضؼیت /آیب کبردان

خبوٍ َبي / فرآیىذَبي مطلًة ثیمبریُبي غیرياگیر در پبیص پبیگبٌ ثُذاضتی

 ثُذاضت، ثروبمٍ ریسي ومًدٌ است؟

   2 50  

5 
کبرضىبس وبظر ثراي ثُجًد فرآیىذَبي مطکل دار ي حفظ يضؼیت /آیب کبردان

 فرآیىذَبي مطلًة مطبثق ثروبمٍ ریسي ثؼمل آيردٌ، اقذام کردٌ است؟
   2 90  

6 
فرایىذَبي اوجبم /کبرضىبس وبظر ثر اسبس آخریه وتیجٍ پبیص فرایىذ/آیب کبردان

 گرفتٍ ومرٌ قبثل قجًل را درج ومًدٌ است ؟ 
   3 150  

7 

فرایىذَبي اوجبم /کبرضىبس وبظر ثر اسبس آخریه وتیجٍ پبیص فرایىذ/آیب کبردان

گرفتٍ، در دفتر گسارش ثبزدیذ ي پس خًراوذ کتجی وتبیج پبیص، پیطىُبد ثٍ پبیص 

 ضًوذگبن ي تؼُذ خًد را درج ومًدٌ است؟ 

   3 100  

   بررسی کارشناسی– 3 ارائه مستندات        – 2 شفاهی     – 1                 * 

 

 

 

 ( امتیاز تشویقی100): خلاقیت ي وً آيري َبي فىی ي مذیریتی در مرکس ثُذاضتی درمبوی-  6
 (ایه خلاقیت َب ثبیذ در راستبي رسبلت ي اَذاف ثُذاضتی ثًدٌ ي ثراي پیطجرد ثروبمٍ َبي ثُذاضتی در سطح ضُرستبن اجرایی ضذٌ ثبضذ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 کبرضىبس وبظر مرکس ثُذاضتی درمبوی/ چک لیست پبیص ػملکرد مذیریتی ي فىی کبردان

 

 3 صفحٍ حًزٌ مرکس ثُذاضت ضُرستبن

 

 

 :  پیشنهاد به پایش شوندگان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :   تعهد پایش کننده 

 

 

 

 

 

 

 
 

    :   .......................................جمع امتیاز کسب شده - 7

 

 

 

 

 
 

 :                                          نام و امضا پایشگر:نام و امضا پایش شونده:                                                    تاریخ 

 

 

 

 

 

 

 


