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 مقدمه :
 

سلامت فرد فرد جامعه هدفي است که از سالها پیش از سوی مديـران ارشد نظام سلامت در جهت نیل به ارائه خدمات در  تــأمین و ارتقاء

منــاديان بهتر زيستن در روستاهـا مي باشند  که« بهورز » دورترين نقاط کشور طراحي شده است . اين برنامه با بكارگیــری افرادی به نام 

موجب افزايش امید به زندگي اقشار جامعه روستايي گرديد . تغییر نیازهـای سلامت با توجه به تغییر رويكــرد بیماريها و نیز افزايش 

س جمهوری اسلامي ايران است آگاهي و تقاضای گیرندگان خدمات موجب شد که در راستای تحقق عدالت اجتماعي که از اهداف نظام مقد

تحولي اساسي در نظام سلامت کشور رخ دهد ، اجرای طرح پزشك خانواده به منظور دسترسي جامعه و ارائه خدمات توسط نیروهای 

 متخصص با تحصیلات دانشگاهي از پیامدهای اين تحول اساسي  بود . 

ورزی با هدف بهره مند کــردن خــانه های بهداشت از بهورزان دارای در راستای تحقق اهداف نظام سلامت در کشور مراکـــز آموزش به

 مهارت های کافي تأسیس گرديده اند . 

 اين هدف از طريق آموزش و تربیت بهورزان قبل از استخدام و تدوين برنامه بازآموزی آنان تحقق مي يابد . 

 برنامه آموزش بهورزان با مدرك ديپلم بشرح ذيل مي باشد :

ســاعت مي باشد که به  3349عملي و کارآموزی در دو پايه اول و دوم برابر با  –ماه با احتساب دروس نظــری  44ان تعیین شده مدت زم

 ساعت در پايه دوم .  94هفته و  44ساعت معادل  9330ساعت در پايه اول و  95هفته و  44ساعت معادل   9051تفكیك عبارتند از : 

ســاعت ) هر روز هفته  34يك هفته ( پیش بینـي مي گــردد و ساعت کلاس دروس نظــری عملــي برای هــر هفته مدت تعطیلات بین دوره ) 

 ساعت ( خواهد بود .  4ساعت و روز پنجشنبه  1

 ساعت محاسبه مي گردد .  44ساعت و هرهفته  3هر روز کارآموزی 

نفر از  4زير نظر گروهي مرکب از مدير مرکز آموزشي بهورزی و « هايي امتحان ن» يك هفته پس از پايان امتحانات پايه دوم آموزشي 

 مربیان به انتخاب مدير ، نماينده مرکز بهداشت شهرستان و کارشناس مسئول آموزش بهورزی استان به عمل خواهد آمد . 

د و يك نسخه از آن همراه با مدارك لازم گواهینامه موقت پايان دوره مهارت آموزی پس از کسب نمره قبولي از امتحان نهايي صادر مي شو

برای استخدام به مرکز بهداشت شهــرستان و سپس از طريق مرکز بهداشت استــان بعد از تــأيید کارشنــاس مسئول آمــوزش بهورزی و 

 معاونت بهداشتي دانشگاه به مديريت نیروی انساني دانشگاه ارسال مي گردد . 

 موزی پس از پايان تعهد خدمت بهورز با مدرك ديپلم در روستا صادر مي شود . گواهینامه دائم دوره مهارت آ

 

 

 

 



 situation Analysisتحلیل وضعیت موجود 
 

کیلومتر مربع است و از  440انزلي ، يكي از شهرستانهای تابعه استان گیلان و مرکز آن شهر بندرانزلي است . مساحت شهرستان انزلي حدود 

، از غرب به شهرستان رضوانشهر ، از جنوب به شهرستان صومعه سرا و از شرق به شهرستان رشت محدود مي گردد و شمال به دريای خزر 

 متر است .  49ارتفاع آن از سطح دريای آزاد 

ك نقطــه شهــری شهرستــان انــزلي از يك بخش ) مرکــزی ( و دو دهستــان به نام هــای  لیجارکــي و چهــار فــريضه تشكیل شده و دارای ي

 ) بندرانزلي ( مي باشد . 

 روستاهای تابعه بندرانزلي : 

ر ـــشیلس -1سیاه خاله سر  -3خمیران   -4اشترکان   -1کرگان  -0معاف  -4اشپیلا  -3تربه بر  -4آبكنار   -9از غــرب به ترتیب : 

علي آبــاد  -94کپورچـــال    -91رودپشت    -90ای بیجـــار  ــچ -94کچلك   -93ه  ــــفیض الله محل -94رمحله   ـــقنب -99سیاوزان    -95

 نوير و قاروير) جزء شهر انزلي ( مي باشد . -44و 43بشمن  -44گلوگاه  -49سنگاچین  -45بالا محله سنگاچین  -91کوچك محله  -93

حسن رود  -4جفرود بالا     -1جفرود پايین     -0  طالب آباد  -4تربه گوده   -3شانگهای پرده   -4شاهور   -9و از شرق به ترتیب :   

 لیجارکي   -95 -  4فشتكه  -1گلشن   -3

 مشاغل اهالي بندرانزلي  : 

ماهیگیری و شكار پرندگان بود . اشتغال به حصیربافي ، توربافي ، صنايع دستي حصیری و چوبي و کشاورزی  –از گذشته دور کرجي باني 

ريشم ( به ويژه ـــان داری ) پرورش کرم ابــــــاقلي ، سیفي جات ، بادام زمیني ( و نوغـــت ، هندوانه ، خربزه ، ب) کشت انواع برنج ، سبزيجا

 در مناطق روستايي نیز از اهمیت خاصي برخوردار است . 

 ويژگي های طبیعي :

و بیشه پوشیده شده است . وسعت مرداب انزلي  منطقه غربي پوشیده از باتلاق و مرداب است و مناطق جنوبي و شرقي از شالیزار ، جنگل

 کیلومتر مربع است .  935قريب به 

روز است . حداکثر باران سالیانه در  904متر مي باشد . تعداد روزهای باراني در طول سال بطور متوسط  4میزان بارندگي سالیانه بیش از 

 پايیز و بهار و حداقل باران در تیرماه است . 

 درجه سانتیگراد است ، سردترين ماه سال بهمن و گرمترين آن مرداد است .  4/99زانه بطور متوسط درجه حرارت رو

 مهمترين رودخانه های انزلي عبارتند از :

 شیجان ، پیربازار روگا ، راسته خاله ، کچلك رود ، کهنه رود ، چاف رود ، وشیه رود ، رودبار و بهمبر  

 لي  و کوهستاني است . جامعه های جنگ پوشش گیاهي شامل :

 : گراز ، شغال ، روباه ، قرقاول و ... پرندگان مهاجر به سواحل دريا و تالاب انزلي جانوران منطقه عبارتند از 

 

 

 

 

 

 



 ويژگي های جمعیتي :
 

نفر در شهر «  949944» د نفــر مي باشد که از اين تعــدا«  944311» ،  14جمعیت شهرستــان انزلي بر طبق آمار حاصل از سرشمـــاری سال 

 نفر در روستا ساکن مي باشند .«  49914» و 

 نفر مي باشد.  090درصد و تراکم جمعیت در هر کیلومتر مربع  90درصد و روستانشیني  30درصد شهرنشیني حدود 

روستايي    –کز بهداشتي درماني شهری مر 4مرکز بهداشتـي درماني روستـايي ،  3مرکز بهداشتي درمــاني شهری ،  3شهرستـــان انزلي دارای 

 روستای قمر مي باشد .  91روستای اصلي و  91خـــانه بهداشت ،  91پــايگاه شهــری ،  1

خانوار روستايي هستند . بعد خــانوار در «  4149» خـــانوار شهری و «  10139» بوده که تعداد «  19303» تعداد کل خانوار شهرستان   

 باشد .نفر مي  34/3کل 

 وضعیت دوره های پذيرش و تربیت بهورز و امكانات آموزشي مرکز آموزش بهورزی بندرانزلي : 

  9349سال تأسیس :    -

 استیجاریوضعیت ملكي ساختمان مرکز آموزش بهورزی :    -

نفــر بوده که از اين  34ت پوشش و تعداد کل بهورزان شاغل در خانه های بهداشت تح 34تعداد کل پستهای اشغال شده ) تصدی ( بهورزی  -

 نفر مرد مي باشند .  94نفر زن و  43تعداد 

 ) يك دوره در مرکز آموزش بهورزی رشت آموزش ديده است . ( دوره  1تعداد دوره های پذيرفته شده :    -

 نفر  43تعداد فارغ التحصیلان :    -

  -تعداد دوره در حال تحصیلي :    -

  -حال تحصیل :   تعداد دانش آموز در -

 ويك بهورز مرد )خانه بهداشت خمیران () خانه بهداشت بشمن ( بهورز  زن    يك:     14تعداد بهورز مورد نیاز خانه بهداشت در سال  -

 مناطق ديدني شهر بندر انزلي 

 

در سفر نامه های خود به ديدنیهای  انزلي از گذشته های دور مورد توجه گردشگران داخلي و خارجي بوده است  و بخصوص سیاحان خارجي 

و انزلي ،درختهای مرکبات ،مرداب،گلها و ......اشاره کرده اند قايقراني ،ماهیگیری و شكار پرندگان روی تالاب انزلي ،قايقراني در دريا 

 يده شده است.گردش در پارك وبلوار ساحلي و ديدار از بازار محلي مجموعه ای از خدماتي است که برای گردشگران تدارك د
 

مهمترين و جالبترين نقطه شهر انزلي تالاب آن است مرداب بین المللي  انزلي ،زيباترين و بزرگترين مرداب دنیا است که از   :مرداب انزلي.9

ارد و نظر زيست محیطي ،سیاحتي و اقتصادی اهمیت دارد.تالاب انزلي سواحلي  پوشیده از نیزار و گلهای دريايي رنگارنگ و نیلوفر د

متر و 4/3-9/4کیلومتر مربع و با عمق  435قايقراني و اسكي ،شكار ،ماهیگیری و گردش با قايق از تفريحات رايج در آن است .وسعت آن 

دارای جزاير متعدد است در زمستانها هزاران پرنده دريايي بخصوص قوهای زيبا به اين محل مهاجرت مي کنند .به علت فراواني گلهای 

 داب به جزيره گلها نیز معروف است.انواع ماهیان و گیاهان در مرداب وجود دارند .نیلوفر ،مر

کیلومتر و عرض متوسط آن در امتداد  3غربي  –اين مرداب در قسمت جنوبي بندر انزلي قرار دارد و طول متوسط آن در امتداد شرقي 

است در حالي که تالاب انزلي در گذشته با باتلاقهای اطراف آن در کیلومتر مربع  15کیلومتر و وسعت کنوني آن  3جنوبي تقريبا  –شمالي 

 کیلومتر گسترده بوده است.  405-455وسعتي حدود 



 

میلي متر است . تالاب انزلي به دلیل  4555تا  9055ارندگي در اين منطقه سالانه ـــمتر در قسمت غربي و میزان ب 0/4حداکثر عمق آب در بهار 

وصیات حیاتي آن از زيباترين مناظرآبي ايران و جهان است .گلهای نیلوفر آبي که غنچه ها و برگهای آن سر از آب ويژگیهای طبیعي و خص

 برآورده و سطح وسیعي از تالاب را پوشانده اند ،در کنار لانه های پرندگان متعدد ،متنوع و زيبای بومي و مهاجر منطقه ، انبوه نیزارها

زيبا يیهای اين تالاب به شمار مي آيند .در برخي نقاط تالاب آب چنان تمیز و شفاف است که مسافران قلیق وسكوت حاکم بر آنها از جمله 

سوار،تصوير خود در آسمان آبي بیكران را مشاهده مي کنند و لذت مي برند از ديدنیهای ديگر انزلي ،محوطه فانوس دريايي يا برج ساعت 

 است. 
 

کیلومتر مكان دل انگیزی جهت آب تني و آفتاب گیری است. آنچه سواحل انزلي را  95آزاد انزلي به طول  ساحل دريا منطقه . دريا کنار :4

از سواحل ديگر دريای خزر متمايز مي سازد ، عمومي بودن سواحل آن است که در دسترس همگان قرار دارد ،در حالي که ساير سواحل 

و مسافران محترم بايد ازپشت ديوارهای بلند و ويلاهای اختصاصي به دريا  دريای خزر مورد دخل و تصرف بخش خصوصي قرار گرفته

با همت مسئولان منطقه آزاد انزلي بخشي از نوار ساحلي محدوده اين منطقه، آزادسازی گرديد و  31بنگرند.خوشبختانه در تابستان سال 

، طرح شنای برادران و خواهران ،زمین والیبال و فوتبال ساحلي  آلاچیق سنتي و بتني 10طرح ساحلي ويژه ای نیز در اين ناحیه با امكانات 

کیلومتر از نوار ساحلي  3،پارکینگ ،سرويس بهداشتي ،محل استقرار گروه امداد ونجات و ساير امكانات رفاهي برای گردشگران در حدود 

 منطقه ايجاد شده است.
 

متر مربع در کنار موج شكن و مشرف به دريا ساخته شده  30555لوار به وسعت ساخته شده است . ب 9354اين پارك ساحلي در سال  .بلوار :3

 و همراه با گلزار زيبايش ديدني مي باشد
 

میلادی جهت اسكله و مقاومت در برابر امواج ،زير نظر دو مهندس روسي ساخته شده و مانند دماغه ای  9310در سال   . موج شكن)مول(:4

 در سالهای اخیر بنای موج شكن توسعه يافته است . در داخل دريا پیش رفته است .
 

 شمسي ساخته شده است دريا از روی اين پل بزرگ ،جلوه زيبايي دارد. 9391به همراه پل انزلي در سال  . پلهای غازيان و انزلي :0

 

 ديدن دريا از روی اين پل عظیم ديدني و تماشايي است..پل جديد غازيان :1

 

متر ارتفاع دارد  43میلادی مي رسد ، 9390لي واقع در محوطه پشتي بازار سپه )میدان انزلي )که قدمت آن به سال برج ساعت انز.مناره:4

هجری قمری در  9434تا 9435و به منزله فانوس دريايي بوده است که در ساحل انزلي و در دل دريا مشاهده مي شود . اين فانوس در سال 

روخان گرجي حاکم وقت ساخته شده است و با روغن چراغ روشن مي شده وبرای راهنمايي دريا زمان حكومت ناصرالدين شاه توسط خس

شمسي پس از مرمت اين برج ، ساعتي چهار سو بر فراز آن استوار گرديد که بعد از تعويض و  9354نوردان به کار مي رفته است . در سال 

 ،هم اکنون به درستي کار مي کند.9311تعمیر در سال 

 

 



اتاق و يك سالن پذيرايي و چهار سرويس حمام و دستشويي با نمای  99شمسي ساخته شده و دارای  9394کاخ میان پشته در سال موزه :. 3

بسیار زيباست. اين کاخ در حال حاضر موزه نظامي مي باشد و انواع سلاحهای گرم و سرد از زمان صفويه تا کنون در معرض ديد عموم است. 

انزلي در ساختماني قرار گرفته که خود موزه ای از معماری و هنر است .اين کاخ موزه که در میان باغ دلگشايي با موزه نظامي بندر 

درختهای نارنج و سرو محصور شده از شمال به آبهای نیلگون خزر نظاره دارد . بنای اين کاخ که به کاخ میان پشته معروف است در سال 

 مهندسان ايراني ساخته شده است .به دستور رضا خان و به دست  9395

از در شمالي به راهروی پهن سرسرای کاخ وارد مي شوی که اکنون ماکتهايي از کشتي های مختلف و برخي ابزار ديگر دريايي در دو طرف 

قارن سپید زيبا تو را و وسط آن قرار داده شده است . بعد از گذر از میان اين راهرو به محوطه سرسرای کاخ مي رسي که با دو رديف پله مت

اتاق و يك سالن پذيرايي با جهار حمام و دستشويي است سقف اتاقها از  99به طبقه بالا راهنمايي مي کند . ساختمان دارای يك سرسرای وسیع ،

چي زينت داده شده بتون مسلح است و روی آن به شكل زيبايي با دستان هنرمندان ،گچ بری شده و گوشه ها نیز با تعدادی مجسمه های کوچك گ

 است.

پس از تعمیرات اساسي به موزه نیروی دريايي تبديل شد . در حیاط کاخ چند اراده تانك و توپ و سلاحهای  9314کاخ میان پشته از سال 

 سنگین در بین درختان قرار داده شده که از همان ابتدا نظامي بودن کاخ را به ما يادآوری مي کند.

ای سبك و ادوات نظامي از زمان زنديه تا دوره رضاخان قرار داده شده است.تفنگهای بزرگ قلعه ای ،تفنگهای سنگ درطبقه پايین بنا سلاحه

خ چخماق ،سپر و کلاهخود و نیزه ها سلاحهای ابتدايي هستند که جنگاوران کشور مان در قديم از ان استفاده مي کردند.طبقه دوم بنا حالت کا

و در آن از مبلمان مورد استفاده رضا خان و مهمانهايش ،قفسه های چوبي بسیار خوش ساخت و ظريف ودر عین بودن خود را بیشتر حفظ کرده 

حال مقاوم ،شمعدانها و ساعتهای برنزی ، ظروف چیني و کريستال که تعدادی از آنها هدايای سران کشورهای خارجي به رضا خان است 

 نكهداری مي شود .

به رضاخان يكي از اين تحفه ها است تابلوی کبك آويز اثر کمال الملك و تابلوی نقاشي کار ناصرالدين شاه از راديو ظبط مبله هديه هیتلر 

جمله تابلوهای موجود در کاخ است . يكي ديگر از آثار زيبای موجود لوستری است که از چوب يك پارچه تراشیده شده و بر سقف يكي از 

تراش با طرحهای بسیار ظريف و زيبا حكايت از سلیقه هنر مندانه صنعتگران آن زمان دارد.در اتاقها نصب شده است .میزهای چوبي خوش 

 همه اتاقها شومینه ديواری تعبیه شده و پنجره های بزرگ فضای درون کاخ را به طبیعت زيبای پیرامون پیوند مي دهد .

 موزه ديدن مي کنند. سالانه تعداد قابل توجهي از ايرانگردان و حتي گردشگران خارجي از اين
 

 . میدان مالا1
 

سال ،در روزهای شنبه هر هفته برگزار مي شود و محل فروش انواع محصولات و غذاهای  955بازار محلي با قدمت بیش از .شنبه بازار :95

 محلي است.
 

 بازارهای معروف به بازار روسي عبارتند از گیلار ،کاسپین،پرديس و سنگاچین .بازارچه مرزی:99

 

آلاچیق و  40سوئیت ، 05مجتمع مسكوني و ويلايي دهكده ساحلي در ورودی شرقي انزلي واقع شده است و دارای .دهكده ساحلي:94

......با قابلیت اسكان صدها نفر مي باشد. اين مجتمع دارای رستوران،فروشگاه ،پارك،مسجد،منطقه شنای برادران و خواهران ،زمینهای 

 ......مي باشد .ورزشي ،ويلاهای ساحلي و 



 

 .پارك شهر93
 

 .آرامگاه بي بي حوريه94
 

 .امامزاده صالح90
 

 .آرامگاه آقا پیر91
 

روف است در آن واقع است. بنای ــــمشرف به بلوار ساخته شده و محل ترنم موزيك که به حافظیه مع.ساختمان شهرداری و شهرباني :94

خي قابل توجه است ،زيرا شهرداری بندر انزلي اولین شهرداری ايران است. اين بنا در سال شهرداری انزلي يك بنای زيبا و ضمنا از نظر تاري

 هجری شمسي ساخته شده است. 9355
 

 چهار سینمای قديمي شهر عبارتند از گل سرخ،هلال احمر ،ايران و نیروی دريايي.سینماها:93

 

واهران و برادران در خیابان پاسداران ،ساحل قو و نیز جنب مناطق ويژه و مجهز طرح شنا مخصوص خ.مجتمع تفريحي طرح دريا :91

 هتل سفید کنار قرار دارد که مجهز به انواع خدمات رفاهي ، نجات غريق ،اسكله قايقراني ،مرکز خريد و غیره مي باشد.
 

جهان گشود . ايشان از نوادگان شمسي در نجف اشرف )عراق (ديده به  9404آيت الله سید محمد نجفیدر سال  .آرامگاه آقا سید نجفي :45

امام حسین )ع( و از سلاله پاك پیامبر اسلام است. زندگي معنوی و روحاني و جاويد آقا همیشه در قلب عاشقان و مريدانش جا دارد و هرگز 

لهي بوده است .وی فراموش نمي شود . روح بزرگوار و مقام معنوی وی واسطه برآوردن حاجات نیازمندان و متوسلین بسیاری در درگاه ا

دروس ابتدايي و سطح را نزد پدر بزرگوارش مرحوم آيت الله سید حسن حسیني بادکوبه ای که خود از استادان بزرگ و نامي در حوزه 

 سالگي در نجف اشرف اقامت داشت سپس به ايران مهاجرت کرده و در بندر انزلي سكني 35علمیه نجف اشرف بودند ،فرا گرفت . ايشان تا سن 

گزيد و در طول حیات پر بارش در اين شهر به تدريس علوم حوزوی و تبلیغ امور ديني اشتغال داشت.آيت الله میلاني يكي از شخصیتهای 

بزرگ حوزه های علمیه در کشور در خصوص شخصیت منحصر به فرد آقا سید محمد نجفي مي فرمودند:آيت الله سید محمد نجفي 

واضع در ـــراجع بزرگ تقلید مطرح مي شدند. آيت الله سید محمد نجفي که در نهايت زهد و سادگي و تدرصورت اقامت در قم در رديف م

ر مطهرش در مسجد ــــسالگي به ملكوت اعلي پیوست و پیك 34در سن 9303اه ــــمهر م 91بندر انزلي زندگي مي کرد ،سرانجام در روز 

 تغییر نام يافت به خاك سپرده شد.غازيان انزلي که بعدها به نام خود وی «سامانسر »

 

 

 

 



 منطقه آزاد چیست؟

بنا به تعریف بین المللی منطقه آزاد محدوده حراست شده بندری و غیر بندری است که از شمول برخی از مقررات جاری کشور متبوع 

،عدم وجود تشریفات زائد ارزی خارج بوده و با بهره گیری از مزایایی نظیر معافیتهای مالیاتی ، بخشودگی سود و عوارض گمرکی 

،مقررات دست و پا گیر و همچنین سهولت و تسریع در فرایندهای صادرات و واردات با جذب سرمایه گذاری خارجی و انتقال فناوری 

 به توسعه سرزمین اصلی کمک می نماید.

جذب سرمایه  –رشد و توسعه اقتصاد  –ی عمران و آبادانی و ارائه خدمات عموم»صنعتی انزلی اهدافی نظیر  –منطقه آزاد تجاری 

ورود و حضور فعال در -تشویق تولید و صادرات کالا -تنظیم بازار کار و کالا  –ایجاد اشتغال سالم و مولد  –گذاری خارجی و داخلی 

وسعه علمی و فناوری جذب فناوریهای جدید و انتقال علم و دانش فنی به عوامل تولیدداخلی همسو با ت –بازارهای منطقه ای و جهانی 

تسریع در فرایندهای تجاری،اقتصادی و فناوری )کاتالیزور(با ایجاد بستر مناسب جهت انجام آزمایشی طرح ها و تعمیم آن به  –جهان 

 . که رسالت تعامل فعال با جهان ،منطبق با سند چشم انداز بیست ساله کشور را دنبال می نماید«سرتا سر کشور 
 

 اد انزلی تاریخچه منطقه آز

براثر تحولات صورت گرفته پس از فروپاشی شوروی و در پی تغییر و تحولات ساختاری روابط بین الملل منطقه قفقاز و کشورهای 

حاشیه دریای خزر در معادلات منطقه ای و جهانی اهمیت یافتند امری که با دوران پس از جنگ تحمیلی در ایران و آغاز عصر 

دید عصری که ایران بدنبال ورود به اقتصاد جهانی و اخذ سرمایه و به تبع آن دانش و تکنولوژی جدید بود سازندگی کشور همزمان گر

هدفی که دولت وقت با ایجاد مناطق آزاد کشور در پی تحقق آن بود در پی سفر ریاست جمهوری به شهرستان انزلی و با توجه به 

منطقه ویژه اقتصادی بندر انزلی در دو بخش جداگانه تعیین گردید و در  57خواست همگانی و براساس مصوبه هیات دولت در سال 

نیز اساسنامه سازمان منطقه آزاد تجاری  28منطقه ویژه اقتصادی انزلی به منطقه آزاد تجاری صنعتی انزلی بدل شده و در سال  28سال

از طرف هیات وزیران  28صنعتی انزلی در سال  صنعتی انزلی مورد تصویب هیات وزیران قرار گرفت و محدوده منطقه آزاد تجاری

تعیین و ابلاغ شد که بر اساس آن منطقه آزاد انزلی در سه بخش و محدوده مجزای بندری ، اداره کل بنادر و کشتیرانی استان ،شهرک 

کیلومتر  83از دریا در طول کیلومتر  8هکتار خشکی و تا عمق  8833صنعتی انزلی و محدوده منطقه ویژه اقتصادی سابق انزلی با مساحت 

 از حاشیه دریای خزر را شامل می شود .

 

 روند شروع فعالیت 

پس از استقرار هیئت مدیره جدید،سازمان منطقه آزاد انزلی در محدوده سرعت پیگیری و اجرای پروژه های عمرانی محدوده منطقه 

ظیم چارت سازمانی و پرسنل مدیریتی و کارشناسی اقدامات گسترده افزایش یافته و سازمان منطقه آزاد تجاری صنعتی انزلی نسبت به تن

ای صورت داده است.پس از انتصاب آقای دکتر فیروز آبادی به سمت ریاست هیأت مدیره ومدیر عامل سازمان و پس از آن با فاصله 

نداری گیلان به عنوان اعضای هیات مدیره زمانی معینی انتصاب آقایان بازگیر ،قائم مقام مدیر عامل و علیزاده ،معاونت عمرانی استا

صنعتی انزلی میزان فعالیت و عملکرد تصمیم گیری و تصمیم سازی این سازمان افزایش یافته ،امری  –جدید سازمان منطقه آزاد تجاری 

 داشت . که در تسریع روند پیشرفت برنامه های و اهداف عالیه سازمان منطقه آزاد انزلی نقش به سزایی داشته و خواهد

 

ی و ـــصنعتی انزلی با سازمانها و ادارات ونهادهای دولت –در طول چند سال گذشته میزان تعامل و همکاری سازمان منطقه آزاد تجاری 

صنعتی انزلی به عنوان عضوی فعال از  -غیر دولتی استان گیلان و کشور افزایش چشمگیری داشته به حدی که سازمان منطقه آزادتجاری

صنعتی کشور در محدوده  –ریتی استان گیلان و کشور به ایفای نقش می پردازد .با اجرای قوانین ومقررات مناطق آزاد تجاری بدنه مدی

منطقه آزاد انزلی و با گسترش میزان همکاری و تعاملات دیگر ادارات و نهادهای استان می توان به توسعه همه جانبه منطقه امیدوار 



انزلی شاهد وقوع انقلابی در  -رشت–صال بندر انزلی به راه آهن سراسری و بهره برداری از بزرگراه قزوین بودعلاوه بر این پس از ات

صنعت حمل و نقل )به عنوان یکی از ارکان اصلی توسعه (و ترانزیت کالا و مسافر در منطقه خواهیم بود.با توجه به پتانسیل های فوق و 

ه منطقه آزاد انزلی شاهد دوران طلایی در صنعت ،تجارت و گردشگری و ..... منطقه و پس از اتمام پروژه های زیر ساختی محدود

 است. کشور خواهیم بود چرا که این منطقه حلقه اتصال ملی به اقتصاد وتجارت جهانی

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 تعداد مراكز تعداد مراكز

 0 بيمارستان خصوصي 3 مركز بهداشتي درماني روستايي

 5 آزمايشگاه خصوصي 3 شهري مركز بهداشتي درماني

 مركز بهداشتي درماني 

 روستايي  –شهري 
 46 مطب پزشك عمومي 2

 4 پايگاه بهداشتي

 مطب پزشك متخصص

 مطب ( 55) 

 تعداد نوع تخصص

 5 داخلي 1 بيمارستان دولتي 

 1 آزمايشگاه دولتي

 1 عفوني

 6 جراحي عمومي

 10 زنان

 3 چشم

 

 

 مطب پزشك

 تخصص فلوشيپ فوق 

 مطب ( 6) 

 3 قلب  تعداد  رشته 

كبد و 

 گوارش 
 1 طرح مغز و اعصاب 2

غدد و 

 متابليسم
1 

مغز و اعصاب و ستون 

 فقرات
6 

 6 اعصاب و روان  1 جراحي

 

 5 اورتوپدي 

 4 كودكان 

 2 گوش ، حلق ، بيني 

 2 پوست و مو 

 راديولوژي و 

 سونوگرافي 
5 

 

 

 

 

 

 امكانات بهداشتي شهرستان انزلي



 

 طرح جدید گسترش شبکه ی بهداشت و درمان شهرستان انزلی                        
 

 مرکز بهداشتی درمانی
 پایگاه بهداشتی

 شهری 
 خانه ی

 بهداشت 
 روستای

 قمر 

 مرکز بهداشتی درمانی روستایی آبکنار

  بالا محله ی آبکنار 

 تربه بر پایین محله ی آبکنار 

 
 خمیران

 اشپلا

 معاف 

 مرکز بهداشتی درمانی روستایی کپورچال

 کوچک محله بالا محله ی سنگاچین 

  پایین محله ی سنگاچین 

 

 سیاهخالسر

 اشترکان

 شیلسر 

 کرگان 

  علی آباد 

 

 کپورچال

 چای بیجار

 رود پشت 

 سیاوزان 

 
 کچلک

 فیض محله

 قنبر محله 

 یی لیجارکیمرکز بهداشتی درمانی روستا

 جفرود بالا جفرود پایین 

  حسن رود 

 فشتکه ی دو گلشن 

  لیجارکی 

   میان پشته مرکز بهداشتی درمانی شهری امام علی )ع(

   خوجینی مرکز بهداشتی درمانی شهری شهدا

 مرکز بهداشتی درمانی شهری روستایی غازیان

 تربگوده شانگهای پرده آذربایجان

  ادطالب آب شاهور

   مالا

 گلوگاه بشمن پانزده خرداد مرکز بهداشتی درمانی شهری روستایی کلویر

 
 

 مرکز 2تعداد مرکز بهداشتی درمانی شهری : 
 

 مرکز 2تعداد مرکز بهداشتی درمانی شهری روستایی : 
 

 مرکز 3تعداد مراکز بهداشتی درمانی روستایی : 
 

 پایگاه 6:  غیر ضمیمه تعداد پایگاه بهداشتی شهری
 

 خانه 66تعداد خانه بهداشت : 
 

 روستا 66تعداد روستای قمر : 
 

 روستای قمر  66روستای اصلی ،  66روستا )  32تعداد روستا : 

 

 

 



 

 

 SWOTجدول 

 3131برنامه عملیاتی مرکز آموزش بهورزی بندرانزلی در سال 

 Weaknessنقاط ضعف                                               Strengthنقاط قوت                                                 

 
همکاری و پشتیبانی معاونت محترم بهداشتی دانشگاه و  -1

کارشناس مسئول محترم آموزش بهورزی معاونت بهداشتی 
 استان از مرکز آموزش بهورزی بندرانزلی

فی مابین مدیریت محترم شبکه،  هماهنگی و همکاری -8
 ر و مربیان مرکز آموزش بهورزیمدی

و حضور سه مربی ثابت مجرب کادر مربیگری  وجود -8
بهداشت خانواده، مامایی و پرستاری فعال در مرکز آموزش 

 بهورزی
همکاری دو نفر از کارشناسان ستادی به عنوان مربی  -8

عملی و کارآموزی دانش -دعوتی در امر آموزش نظری
 آموزان

آموزشی -ضای فیزیکی از نظر اداریفنسبی مناسب بودن  -7
 در مکان فعلی مرکز آموزش بهورزی

قابل قبول در  نسبتاوجود امکانات آموزشی و تجهیزات  -6
 مکان فعلی مرکز آموزش بهورزی

فعالیت مطلوب و تعامل مدیر و مربیان مرکز آموزش  -5
بهورزی با کارشناسان سایر واحدهای ستادی نظیر: آموزش، 

 ه با بیماری ها، بهداشت محیط، گسترشبهداشت، مبارز
همکاری مسئول واحد نقلیه در جهت تأمین خودرو طبق  -2

برنامه زمانبندی ارائه شده توسطّ مدیریت مرکز آموزش 
 بهورزی

تداوم واگذاری مسئولیت و دبیری کمیته بازآموزی  -9
شبکه، رابط امور فرهنگی و قرآنی شبکه، نماینده استانی 

شهروندی و عضویت در کمیته احیای امر صیانت از حقوق 
بمعروف و نهی از منکر و کمیته جوانان و خانواده فرمانداری 
شهرستان بندرانزلی به مدیر مرکز آموزش بهورزی و نیز 
تداوم تقبلّ مسئولیت رابط آموزشی شبکه و رابط فصلنامه 

 بهورز توسّط مربی پرستاری مرکز آموزش بهورزی
مرکز آموزش بهورزی و داشتن تجربه توانمندی مربیان  -13

و  ،هفتم وهشتمششمهای موفق تربیت کاردان بهورزان دوره 
و پتانسیل مثبت در 98و91، 29فارغ التّحصیلی ایشان در سال 

 دیپلم و رکاجهت پذیرش و تربیت مجددّ بهورزان با مد
 فوق دیپلم

همکاری واحدهای ستادی، بویژه واحد آموزش  -11
ری دوره های بازآموزی کارکنان بر طبق بهداشت در برگزا

 برنامه عملیاتی
توانمندی مربیان مرکز آموزش بهورزی جهت تهیه  -18

طرح درس و تدریس در کلاس های آموزشی بهورزان 
مدرس دوره های بازآموزی دانش آموز و نیز بعنوان 

 کارکنان نظام سلامت شهرستان

 
نیروی مذکور  نداشتن نیروی خدماتی ثابت و حضور نامنظم -1

 بصورت یک روز در هفته
 نداشتن وسیله نقلیه ثابت خاص مرکز آموزش بهورزی -8
نداشتن ناظم و ناظمه بدلیل عدم جذب نیروهای جدید  -8

 استخدامی توسّط معاونت توسعه دانشگاه علوم پزشکی گیلان
بزرگسال و نرم CRPکمبود تجهیزات آموزشی از جمله ماکت -8

 آموزشی جدیدهای  CDافزارها و 
 توکپینداشتن دستگاه ف -7
عدم خریداری دستگاه چاپ )پرینتر( لیزری و اسکنر بدنبال  -6

 خرابی و عدم تعمیر اسکنر و پرینتر رنگی جوهرافشان قبلی
( و ADSLعدم برخورداری از امکانات اینترنت پر سرعت ) -5

 مشکل خط تلفن ثابت
ن نویس )اپراتور( در نداشتن نیروی انسانی کادر دفتری و ماشی -2

 مرکز آموزش بهورزی
مشکل عدم تخصیص اعتبارات مربوط به خرید اقلام سـرمایه ای  -9

 تاکنون 98و حقّ التّّّدریس مربیان از سال 
عدم پیش بینی ردیف پرداخت حقّ الزحّمه ناظمه در بودجه و  -13

 اعتبارات مرکز آموزش بهورزی
ه اضافه کار به مدیر و تبعیض و پرداخت پایین و ناعادلان -11

کارکنان مرکز آموزش بهورزی در مقایسه با کارشناسان مسئول و 
 سایر کارشناسان ستاد شبکه بهداشت و درمان شهرستان

فرسوده و قدیمی بودن صندلیهای دانشجویی، مبلمان و برخی  -18
 تجهیزات

نابسامانی وضعیت ساختمان مرکز آموزش بهورزی و تصاحب  -18
 احد بین الملل دانشکاه علوم پزشکیآن توسطّ و

غیربومی بودن دانش آموزان پذیرفته شده و عدم پذیرش بهورز  -18
بومی شهرستان بندرانزلی قبل از اعلام بازنشـسـتگی قریب الوقوع 

 بهورزان خانه بهداشت بشمن در سال جاری
در نظر نگرفتن فضای فیزیکی جدید برای مرکز آموزش  -17

ن در حال احداث ستاد شبکه بدلیل اینکــه از بهورزی در ساختما
قلمداد شده است.  8نظر رده بندی وزارت بهداشت این مرکز تیپ 

 )علیرغم نیاز به دایر بودن مرکز آموزش بهورزی بندرانزلی(
احتمال انتقال محلّ فعلی مرکز آموزش بهورزی به ساختمان  -16

سرد و بارانی( می  خرداد که دورافتاده و آبگیر )در فصول 17پایگاه 
 باشد و از نظر امنیتی و نگهبانی تضمینی وجود ندارد.

برخی مشکلات تأسیساتی استیجاری وغیر استاندارد یودن و -15
و احتمالاً آلوده تأمین کننده آب  چاهمنبع آب ساختمان فعلی نظیر: 

 ساختمان
نداشتن خوابگاه برای بهورزان و مشکل اقامت ایشان در  -19

 یبندرانزل
های آموزشی ارسالی به خانه های  CDعدم مطالعه کافی  -83

 بهداشت جهت بازآموزیتوسطّ بهورزان شاغل
کمبود مهارت کافی در استفاده از کامپیوتر توسّط اکثریتّ  -81

 بهورزان بمنظور یادگیری مطالب آموزشی در بازآموزی الکترونیک
 



 

 

 SWOTجدول دنباله 

 Threatsتهدیدها Opportunitiesفرصت ها              

 
از  به ویژه فرمانداربندرانرلی استقبال مسئولین سیاسی شهرستان -1

 زشبهورزیبندر انزلیمومرکزآدرپذیرش بهورز وتحصیل ایشان 
از  نقلیه امکان تردّد وسائط آسفالته بودن اکثر راه ها در استان و -8

 حل پذیرش بهورزان تا مرکز آموزش بهورزیروستاهای م
بودن پلی کلینیک تخصّصی بیمارستان دکتر محمـد  نزدیک -8

 بهشتی بندرانزلی با مرکز آموزش بهورزی شهرستان
وجود ارتباطات بین بخشی ما بین شبکه بهداشت و درمان و مرکز  -8

آموزش بهورزی با سایر ادارات از جمله فرمانداری، تربیت بدنی، 
 هرستان بندرانزلیبهزیستی، بیمارستان و سازمان نظام پزشکی ش

-دانشگاه جامع علمیهمجواری مرکز آموزش بهورزی با  -7
 تا ستاد شبکه بهداشت ودرمانو نزدیکی مسافت کاربردی

مرکز آموزش بهورزی با فضاهای سبز مربوط به پارک همجواری  -6
 خیابان پاسداران و دریا

ری واقع بودن در منطقه آزاد تجاری بندرانزلی و پتانسیل برخوردا -5
 از امکانات آن

 

 
مهاجرت روستاییان به شهر و کمبود نیروهای جوان مقیم  -1

 روستاها
دوری مسافت روستاهای بهورزان دانش آموز غیربومی سهمیه  -8

سایر شهرستان ها که می بایست در بندرانزلی دوره مهارت 
 آموزی را بگذرانند

و نیز خطرات ناشی از رفت و آمد دانش آموزان در طول دوره  -8
پایش مربیان بویژه هنگام کارآموزی پایه دوم در خانه های 
بهداشت دانش آموزی که نیاز به رفتن و مأموریّت به سایر 

 شهرستان ها می باشد
وجود شرایط متفاوت فرهنگی و اجتماعی در شهرستان  -8

 دانش آموزان بهورزیبندرانزلی نسبت به روستاهای محل پذیرش 
لی سطح درآمد خانواده های دانش آموزان پایین بودن احتما -7

 پذیرفته شده
دخالت مدیران سیاسی و نمایندگان مجلس در امور مدیریتی  -6

 مرکز آموزش بهورزی و امر پذیرش و آموزش بهورزان
مشکلات دانش آموزان متأهلّ و تأثیر مسائل خانوادگی بر  -5

 روند پیشرفت تحصیلی ایشان

 
 

 

 34ش بهورزی بندرانزلی در سال فهرست مشکلات مرکز آموز

-A  98نبودن پست بلاتصدی بهورز تا بهمن ماه 

B- )غیرفعال گردیدن مرکز آموزش بهورزی در صورت عدم ساخت یا تهیه ساختمان و فضای فیزیکی مناسب )درصورت تخلیه مکان فعلی 

-Cج از مرکز آموزش بهورزی )بدلیل نامناسب بودن جهت مربیگری( اشغال بودن پست مربی مبارزه با بیماریها و بکارگیری نیروی مربوطه در خار
 و لزوم استفاده از مربی دعوتی ستادی

D-  استقبال کم بهورزان شاغل از بازآموزی الکترونیک و نتایج نسیتاً ضعیف حاصل از استخراج نمرات آزمون کتبی پایان دوره های بازآموزی
 بهورزان بویژه آموزش غیرحضوری

E-  وسیله نقلیه ثابت جهت انجام پایش و رفت و آمد بین ستاد و مرکز آموزش بهورزی و ساختمان )مطهر( محل برگزاری کلاسهای نداشتن
 بازآموزی حضوری کارکنان

F-  مشکل فضای فیزیکی مرکز.بلاتکلیفی وضعیت نحوه ادامه فعالیت مربوط به پذیرش و تربیت بهورز مرکز آموزش بهورزی بدنیال 

 

 

 

 

 



 )ماتریکس تصمیم گیری(                                                                                       

فهرست 
مشکلات 

مرکز 
آموزش 
بهورزی 

 بندرانزلی

 
A 

 
B 

 
C 

 
D 

 
E 

 
F 

 
 جمع ردیف

A       0 

B *  *  *  1 

C     *  3 

D * * *  * * 5 

E *  *    2 

F * * *  *  4 

راتب م

 اولویت

D F B E C A  

 

 )ماتریکس انتخاب(                                                                                                   

 معیار

 

 مشکل

 

 اهمیت

 

 پوشش مشکل

 

 هزینه

 

 امکان پذیری

 

 جمع کل امتیازها

 

 اولویت

 

A 2 2 3 0 6 6 

B 4 1 3 1 33 1 

C 1 2 3 3 7 5 

D 4 4 4 1 35 3 

E 1 2 3 2 8 4 

F 4 1 2 4 31 2 

 

 اولویت اول مشکلات: 

D  استقبال کم بهورزان شاغل از یازآموزی الکترونیک )غیرحضوری( و نتایج نسبتاً ضعیف حاصل از استخراج نمرات آزمون کتبی پایان دوره :
 های بازآموزی بهورزان بویژه آموزش غیرحضوری



 فزایش توان علمی و مهارت عملی رده های مختلف کارکنان نظام سلامت در مجموعه شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیا هدف کلی:

 اهداف اختصاصی:

 1898کارکنان در طول سال  %133تا  %23برگزاری کارگاه های آموزشی حضوری و غیرحضوری از  -1

 1898در طول سال  %133تا  %93 برگزاری کارگاه های عملی مهارت آموزی برای بهورزان از -8

 1898در طول سال  %133تا  %93برگزاری آزمون پایان دوره بازآموزی برای کارکنان و بویژه بهورزان از  -8

 1898در طول سال  %133تا  %93برگزاری آزمون فصلنامه بهورز جهت بهورزان از  -8

 1898در طول سال  %23تا  %73مربیان و مدرسین از  تهیه طرح درس روزانه و کلی برای دوره های بازآموزی توسط -7

 1898بهورزان خانه های بهداشت در طول سال  %133تا  %73انجام پایش های ارزیابی اثربخشی دوره های بازآموزی از  -6

در طول  %23تا  %83ک از تهیه لوح های فشرده آموزشی متناسب با رده های مختلف کارکنان )بویژه بهورزان( برای اجرای آموزش الکترونی -5
 1898سال 

 

 استراتژی ها:

 ارتقاء کیفیت آموزشی و مهارت آموزی کارکنان -1

 تقویت بنیه علمی و افزایش توانمندی مربیان و مدرسین -8

 های آموزشی CDارتقاء کمیّ و کیفی و متناسب سازی محتوای  -8

 )جدول اولویت بندی استراتژی ها بروش ماتریکس(

 
 ااستراتژی ه

 
1S 

 
2S 

 
3S 

1S      

2S     

3S    

جمع خانه های 

 خالی عمودی

- - - 

نه های  جمع خا

 فقیا

2 3 - 

 - 3 2 جمع کل

 1 2 3 مراتب اولویت

 ارتقاء کیفیت آموزشی و مهارت آموزی کارکناناستراتژی منتخب:



 فعالیت ها:

 انزلی با حضور مدیریت شبکهتشکیل جلسه کمیته بازآموزی در ستاد شبکه بهداشت و درمان بندر -1

 ابلاغ تعیین اولویت های آموزشی طبق نیازسنجی به اعضای کمیته بازآموزی و کارشناسان ستاد و آزمایشگاه -8

 دریافت جداول اولویت های آموزشی واحدهای مختلف توسط دبیر کمیته بازآموزی -8

 ت بهداشتی تنظیم و ارسال جداول مربوط به اولویت های آموزشی به معاون -8

 ارسال پسخوراند واحدهای ستادی معاونت بهداشتی به شبکه بندرانزلی -7

 دریافت پسخوراند ستاد استان و ارسال آن به واحدهای بهداشتی ستاد شبکه و آزمایشگاه -6

 دریافت فرم ها و جداول برنامه عملیاتی بازاموزی به تفکیک واحدهای ستادی -5

 ه های ارسالی با همکاری کارشناس آموزش بهداشتویرایش و زمانبندی برنام -2

 ارسال برنامه عملیاتی بازآموزی به معاونت بهداشتی -9

 اجرای کارگاه های آموزشی طبق برنامه و تقویم زمانبندی دوره ها -13

 آموزش و نظارت بر موجود بودن طرح درس قبل از شروع تدریس در کلاس ها -11

 های بازآموزی نظارت بر اجرای منظم دوره -18

 دریافت فرم های جمع بندی نظرسنجی کارگاه های برگزار شده از مدرسین -18

 ابلاغ فرم های ارزیابی اثربخشی دوره های آموزشی به واحد ها -18

 ارسال فرم های جمع بندی نظرخواهی و ارزیابی اثربخشی به معاونت بهداشتی -17

 جزوات ارسالی به کارکنان در بازآموزی غیرحضوریهای آموزشی و CDنظارت بر تدوین محتوای  -16

 کلی بازآموزی الکترونیک جهت بهورزان CDتهیه  -15

 های آموزشی در کامپیوتر خانه های بهداشت توسط مربیان CDارسال و کپی محتوای  -12

 نظارت بر انجام آزمون بازآموزی غیرحضوری برای کارشناسان، کاردانان و سایر رده ها -19

 هیه سؤالات آزمون پایان دوره بهورزان با همکاری مربیان و مدرسینت -83

 مکاتبه و اطلاع رسانی برای برگزاری آزمون پایان دوره به مراکز و خانه های بهداشت -81

 برگزاری آزمون پایان دوره بازآموزی بهورزان -88

 تصحیح اوراق امتحانی و تعیین نمرات بهورزان -88

 ضوریحضوری و غیرحبازآموزی  ن دورهتنظیم گواهی پایا -88

 ارسال نامه به انضمام گواهی های آموزشی برای بهورزان و مدرسین به معاونت بهداشتی  -87

 تأیید گواهی ها توسط کارشناس مسئول بهورزی و دبیر کمیته بازآموزی استان -86

 اخذ امضا از مدیر گروه و معاونت بهداشتی استان -85

ای امضا شده از معاونت بهداشتی دریافت گواهی ه -82



 

 

 شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیداروییجدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی   

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 فعالیت عناوین 
 

 گروه هدف

مسئول 

 اجرا
 چگونگی اجرا زمان اجرا مکان اجرا

 تجهیزات 

 مورد نیاز

شیوه پایش و 

 ارزشیابی
 کل هزینه

1 
 ن بارداریمصرف دارو در دورا

 

 بهورز

 کاردان

 تکنیسین

 مسئول انبار دارویی

 ماما پزشک خانواده

واحد 

 دارویی

سالن اجتماعات 

 شبکه بهداشت

87/9/98 

86/9/98 

81/2/98 

کارگاه 

آموزشی 

 پاورپوینت

 ویدیوپروژکتور

 لپ تاپ

اسلایدهای 

 پاورپوینت

Pre – test 

Post-test 
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 داروهای خانه های بهداشتبرآورد 

 بهورز زن

 بهورز مرد
  

16/13/98 

15/13/98 
  

آزمون جامع پایان 

 دوره بازآموزی
 

 

 

 



 ) واحد دارویی  (برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی  

 4931در سال 
 

ف
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ر
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 اسامی مدرسین زمان
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              6 مصرف دارو در دوران بارداری  1
 86/9/98و  87

81/2/98  
 دکتر علائی  –دکتر رکنی 
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 برآورد داروهای خانه بهداشت 
            6  16  خانم رنجبر  15/13/98و 

                  

                  

                  

                  

 

 

 



 انزلیشبکه بهداشت و درمان بندربهداشت دهان و دندانجدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی   

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 فعالیت عناوین 
 

 گروه هدف

مسئول 

 اجرا
 زمان اجرا مکان اجرا

چگونگی 

 اجرا

 تجهیزات

 مورد نیاز 

شیوه پایش و 

 ارزشیابی
 کل هزینه

1 

اصلاح ساختار مراقبت سلامت دهان و دندان 

با اولویت زنان باردار ، شیرده تا یکسال پس از 

 سال  6زایمان کودک زیر 

 ن زنبهورزا

 بهورزان مرد  

دهان و 

 دندان 

آموزش 

بهداشت 

 شبکه 

16/6/98 

12/6/98 

کارگاه 

 آموزشی 

 ویدئوپروژکتور 

 لپ تاپ 

اسلاید 

 پاورپوینت 

 پیش آزمون 

پس آزمون و 

آزمون جامع پایان 

 دوره بازآموزی  

 

 خودمراقبتی و دندان سالم  8
 بهورزان زن 

 بهورزان مرد 
" " 

16/6/98 

12/6/98 
" " "  

8 

 آشنایی با قسمت های مختلف دهان و دندان 

 ) مفاهیم بهداشت دهان و دندان ( 

آشنایی با طرح ها و برنامه های واحد بهداشت 

 دهان و دندان خودمراقبتی و دندان سالم 

 کاردان و تکنیسین

 کارشناس

ماما ) ماما مرکز و مامای 

 پزشک خانواده (

" " 88/6/98 " " 
 پیش آزمون 

 ونپس آزم
 

8 
آشنایی با طرح ها و برنامه های واحد بهداشت 

 دهان و دندان 

دندانپزشکان و پزشکان 

 مراکز 
" " 12/8/98 " " "  

 



 

 

 (  بهداشت دهان و دندان) واحد برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی    

 4931در سال 
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 عناوین آموزشی 
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 اسامی مدرسین زمان

ورز
به

 

ن
سی

کن
و ت

ن 
ردا

کا
 

س
شنا

کار
 

ما
ما

 

ار 
ست

پر
– 

ار 
هی

ب
–

 

 
یار

به
ک 

کم
 

ک
زش

پ
 

ار 
وی

دار
– 

ار 
انب

ل 
ئو

س
م

یی
رو

دا
ک 

زش
انپ

ند
د

اه 
شگ

مای
آز

 

ایر
س

ری 
ضو

ح
ری 

ضو
رح

غی
 

ری
ضو

ح
ری 

ضو
رح

غی
 

1 

اصلاح ساختار مراقبت سلامت دهان و دندان 

ه تا یکسال پس از با اولویت زنان باردار ، شیرد

 سال  6زایمان و کودک زیر 
           

 6  
16/6/98 

12/6/98 
 دکتر امیری 

            خودمراقبتی و دندان سالم  8
   

16/6/98 

12/6/98 
" 

8 

 آشنایی با قسمتهای مختلف دهان و دندان 

آشنایی با طرح و برنامه های واحد بهداشت 

 دهان و دندان 

 دندان سالمخودمراقبتی و 

 
   

      
 

 6  88/6/98 " 

8 

آشنایی با طرح ها و برنامه های واحد 

 "        6  12/8/98      بهداشت دهان و دندان 

                  



 شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیبهداشت مدارس   جدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی   

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 فعالیت عناوین 
 

 گروه هدف

مسئول 

 اجرا
 زمان اجرا مکان اجرا

چگونگی 

 اجرا

 تجهیزات

 مورد نیاز 
 کل هزینه شیوه پایش و ارزشیابی

1 
پرونده الکترونیک نظام 

 سلامت نوجوانان و مدارس 

 پزشک 

 کارشناس –کاردان 

 مرد( -بهورز ) زن 

بهداشت 

 مدارس 

شبکه 

 بهداشت 

 کاردان و کارشناس 

 کارگاه 

 آموزشی

 تاپلپ 

 ویدئو پروژکتور 

 وسایل پذیرایی

 پرسش و پاسخ 

 و آزمون جامع پایان

 دوره بازآموزی بهورزان 

333/733 

 ریال 

17/8/98 

16/8/98 

 بهورزان زن و مرد 

83/8/98 

81/8/98 

 کارشناس –کاردان  مدارس مروج سلامت  8
 

" " 
5/6/98 

2/6/98 
" " " " 

 خود مراقبتی و سلامت جوانان  8
 کارشناس –کاردان 

 مرد( -بهورز ) زن
" " 

 بهورزان زن و مرد

" " " " 

86/7/98 

85/7/98 

 کاردان و کارشناس

18/7/98 

18/7/98 



 ) واحد بهداشت مدارس  (بندرانزلی    برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان 

 4931ل در سا
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1 
نظام سلامت پرونده الکترونیک 

 نوجوانان و مدارس
73 22 8 6 1 17 1 - - -   2 - 

 کارشناس  –کاردان 

 خانم نیشتری   16/8/98و  17/8/98

 بهورزان  خانم سیف پور

  81/8/98و  83/8/98

  - 6  - - - 1 17 1 6 8 22 73 مدارس مروج سلامت 8
15/6/98 

2/6/98 
" 

 -   2 - - - 1 17 1 6 8 22 73 جوانان خود مراقبتی و سلامت 8

86/7/98 

85/7/98 

18/7/98 

18/7/98 

" 

                  

                  



 شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیتغذیه   جدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی   

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 
 

 گروه هدف
 مسئول اجرا

مکان 

 اجرا
 زمان اجرا

چگونگی 

 اجرا

 یزاتتجه

 مورد نیاز 

شیوه پایش و 

 ارزشیابی
 کل هزینه

 بهورزان رهنمودهای غذایی ایران  1
کاردان های 

 بهداشتی
 زیرنظر تغذیه

ساختمان 
 مطهر

 4/5/44و  5
 کارگاه

 آموزشی
 ویدئوپروژکتور

 لپ تاپ

 آزمون جامع
پایان دوره بازآموزی 

 بهورزان 
 

2 
مجموعه دستورالعملهای مکمل یاری در 

 سنی مختلف  گروههای

 کاردان  و تکنیسین
 کارشناس و

 ماما تیم سلامت
 " " 1/6/44و 2 " واحد تغذیه

Pre – test 

Post-test 
 

 تغذیه در سنین مدرسه ومکمل یاری   3
 کاردان و تکنیسین

 کارشناس و
 ماما تیم سلامت

  " " " 4/7/44و 5 " "

 بهورز تغذیه در سنین مدرسه و مکمل  4
کاردان های 

 تیبهداش
 زیرنظر تغذیه

 " "  16/7/44و  11 "

 آزمون جامع
پایان دوره بازآموزی 

 بهورزان 
 

5 
 الگوی صحیح مصرف موادغذایی

 ) با تأکید بر نحوه صحیح مصرف روغن (

 کاردان و تکنسین
 کارشناس

 ماما تیم سلامت
 " " 12/11/44و  13 " واحد تغذیه

Pre – test 

Post-test 
 

6  
 ادغذاییالگوی صحیح مصرف مو

 ) با تأکید بر نحوه مصرف روغن ( 
 بهورز

کاردان های 
 بهداشتی

 زیرنظر تغذیه
 " " 26/11/44و  27 "

 آزمون جامع
پایان دوره بازآموزی 

 بهورزان 
 



 (تغذیه ) واحد برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی    

 4931در سال 
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 ساعت تدریس وه برگزاریشی گروه هدف
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 8/7/98و              6  7 رهنمودهای غذایی ایران  1
 زهرا احمدی  -ه متین افسان

  -گلریز میرزاجانی 

 معصومه خلیلی 

8 
مجموعه دستورالعملهای مکمل 
 یاری در گروههای سنی مختلف 

            6  8 1/6/98و 
 ناهید اسرافیل زاده 

 حامد مرتضی پور 

8 
 تغذیه در سنین مدرسه و

 مکمل یاری  
            6  7 8/5/98و 

  حامد مرتضی پور

 ناهید اسرافیل زاده 

8 
 تغذیه در سنین مدرسه و

 یاریمکمل  
            6  19  12/5/98و 

 مریم دفاعی  -افسانه متین 

 گلریز میرزاجانی 

 زهرا احمدی 

7 
 الگوی صحیح مصرف موادغذایی
) با تأکید بر نحوه صحیح مصرف 

 روغن (
            6  18  18/13/98و 

 حامد مرتضی پور 

 ناهید اسرافیل زاده 

6 
 الگوی صحیح مصرف موادغذایی

 ) با تأکید بر نحوه مصرف روغن ( 
            6  85  86/13/98و 

 مریم دفاعی 

 گلریز میرزاجانی 

 زهرا احمدی معصومه خلیلی



 شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیآزمایشگاه   جدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی   

 4931در سال 

رد
ف

ی
 

 چگونگی اجرا زمان اجرا مکان اجرا مسئول اجرا گروه هدف عناوین فعالیت 
 تجهیزات

 مورد نیاز 

شیوه پایش و 

 ارزشیابی
 کل هزینه

 تشخیص آزمایشگاهی تالاسمی  1

کاردان 

 کارشناس 

 آزمایشگاه 

واحد آزمایشگاه 

 مرکز بهداشت 

 آزمایشگاه

 مرکز امام علی
11/4/44 

کلاس آموزشی 

 حضوری

 حضوریغیر

تجهیزات آزمایشگاه 

 مرکز امام علی )ع(
  آزمون کتبی 

  " " " 22/3/44 " " " بیماریهای روده ای با الویت التور 2

  " " " 24/1/44 " " " کارگاه مالاریا و بورلیا  3

  " " " 22/2/44 " " " تشخیص آزمایشگاهی سل 4

  " " " 12/7/44 " " " نمونه گیری یا انتقال نمونه ها  1

  " " " TSH , PKU " " " 23/8/44غربالگری   2

  " " " 14/4/44 " " " تشخیص موادمخدر  7

  " " " 24/12/44 " " " کارگاه ایمنی زیستی و پسماند  8

  " " " 22/11/44 " " " کارگاه کنترل کیفی در بیوشیمی  4

  " " " 32/2/44 " " " کارگاه آموزشی انگل شناسی  12



 ) واحد آزمایشگاه (عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی    برنامه 

 4931در سال 
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 مهندس علایی      4 4 11/4/44         تشخیص آزمایشگاهی تالاسمی  1

 مهندس رفعتی      4 4 22/3/44         بیماریهای روده ای با الویت التور 8

 ندس کرامتی مه     4 4 24/1/44         کارگاه مالاریا و بورلیا  8

 مهندس علائی     4 4 22/2/44         تشخیص آزمایشگاهی سل 8

 مهندس کرامتی      4 4 12/7/44         نمونه گیری یا انتقال نمونه ها  7

 مهندس کرامتی  TSH , PKU             4 4 23/8/44غربالگری  6

 مهندس رفعتی      4 4 14/4/44         تشخیص موادمخدر  5

 مهندس علائی      4 4 24/12/44         کارگاه ایمنی زیستی و پسماند  2

 مهندس علائی      4 4 22/11/44         کارگاه کنترل کیفی در بیوشیمی  9

 مهندس علائی      4 4 32/2/44         کارگاه آموزشی انگل شناسی  13



 شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیبهداشت روان    ازآموزی   جدول فعالیتهای تفصیلی ب

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 زمان اجرا مکان اجرا مسئول اجرا گروه هدف فعالیت عناوین 
چگونگی 

 اجرا

 تجهیزات

 مورد نیاز 

شیوه پایش 

 و ارزشیابی
 کل هزینه

 حضوری  15/2/44 ساختمان مطهر  بهداشت روان  کارشناس -کاردان   آموزش بهداشت روان  1
 لپ تاپ

 A4کاغذ  -وایت برد  

 وسایل پذیرایی
  

 آموزش مهارتهای زندگی  2
 کارشناس  –کاردان 

 روابط 
" " 

31/2/44 
25/5/44 

" "   

 آموزش پیشگیری از اعتیاد  3
 –کاردان  –بهورز 

 رابط  –کارشناس 
" " 

 6/3/44و5و4
 7/4/44و6و4و3

" "   

4 
بلایا و حوادث  حمایتهای روانی اجتماعی در
 غیرمترقبه 

   " " 3/5/44 " " کارشناس  –کاردان 

   " " 12/1/44 " " کارشناس  –کاردان  آموزش مهارتهای فرزند پروری  5

   " " 4/4/44 " " کارشناس  –کاردان  آموزش پیشگیری از خودکشی   6

 " " رابطین بهداشت  آموزش بهداشت روان 7

71/3/49 

17/9/49 

71/5/49 

11/6/49 

16/1/49 

19/1/49 

11/4/49 

12/72/49 

71/77/49 

76/71/49 

" "   



 

 (بهداشت روان ) برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی    

 4931در سال 
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            6  15/2/44  آموزش بهداشت روان  1
آقای مومن پور 

 خانم محمد دوست

             6  آموزش مهارتهای زندگی  2
31/2/44 
25/5/44 

" 

              6 آموزش پیشگیری از اعتیاد  3
 6/3/44و5و4
 7/4/44و6و4و3

" 

4 
حمایتهای روانی اجتماعی در 

 بلایا و حوادث غیرمترقبه 
            6  3/5/44 " 

 "            6  12/1/44  آموزش مهارتهای فرزند پروری  5

 "            6  4/4/44  آموزش پیشگیری از خودکشی   6

     2          آموزش بهداشت روان 7

17/3/44 
21/4/44 
11/5/44 
22/6/44 
26/7/44 
24/1/44 
22/4/44 
21/11/44 
11/11/44 
16/12/44 

" 



 شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیمرکز آموزش بهورزی    جدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی   

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 چگونگی اجرا زمان اجرا مکان اجرا مسئول اجرا گروه هدف لیت عناوین فعا
 تجهیزات

 مورد نیاز 

شیوه پایش 

 و ارزشیابی
 کل هزینه

1 

اصول اجرای درمانهای ساده 

علامتی در خانه های بهداشت و 

 حدود وظایف بهورزان 

 پزشک خانواده 

ماماها و کارشناسان  نظارتی 

 مراکز 

 ماماهای پزشک خانواده 

آموزش  مرکز

 بهورزی 

سالن اجتماعات 

 شبکه بهداشت 
7/6/98 

کارگاه 

آموزشی 

 حضوری

لپ تاپ ، ویدئوپروژکتور 

اسلایدهای پاورپوینت  فرم 

 دارویی ،

 لوازم التحریر  

Pre – test 

Post-test 
 

8 
 روش تحقیق در

 خانه های بهداشت  

 بهورزان 

 منتخب از خانه های بهداشت
" " 

13/2/98 

11/2/98 
" 

تاپ ، ویدئوپروژکتور  لپ

، اسلایدهای پاورپوینت ، 

 جزوه روش تحقیق 

Pre – test 

Post-test 

 کار عملی

 

 آمادگی خانوار در برابر بلایا  8

بهورز ، کاردان ، کارشناس ، 

پرستار ماما، بهیار ، کمک 

 بهیار ، دارویی ، آزمایشگاه 
" " 

 بهورزان زن ،مرد

 5/7/98و 6

 کارشناس -کاردان 

 11/7/98 و 13

حضوری 

 غیرحضوری 

لپ تاپ ، ویدئوپروژکتور 

 اسلایدهای پاورپوینت
Pre – test 

Post-test 
 

 " " بهورز  5S  (s 7  )آموزش  8
88/6/98 

87/6/98 
" " "  

7 
 احیای قلبی ریوی بر اساس

 متد جدید  

کاردان ، کارشناس ، ماما ، 

 پرستار ، بهیار ، کمک بهیار 
" " 

8/2/98 

7/2/98  
" " "  

 

 

 



 (مرکز آموزش بهورزی)برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی    

 4931در سال 
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 عناوین آموزشی 
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1 

اصول اجرای درمانهای ساده علامتی 

در خانه های بهداشت و حدود وظایف 

 بهورزان 

 
           6  7/6/98  خانم رویا کاتوزی 

 خانم شیدا آرش 

8 
 روش تحقیق در

 خانه های بهداشت  
 

           18  

13/2/98 

11/2/98 
 خانم رویا کاتوزی 

      آمادگی خانوار در برابر بلایا  8
      

 
همراه با 

CD 

6  
 5/7/98و 6

 11/7/98و  13

 آقای محمدرضا هادیانی 

 خانم رویا کاتوزی 

 5S  (s 7  ) آموزش  8
         

 
 

همراه با 
CD 

6  

88/6/98 

87/6/98 

 خانم فاطمه امینی 

 مهناز خوش ودود خانم

7 
 احیای قلبی ریوی بر اساس

 متد جدید  
 

    
       6  

8/2/98 

7/2/98  
 خانم شیدا آرش 

 

 



 شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیگسترشجدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی   

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 فعالیت عناوین 
 

 گروه هدف
 راچگونگی اج زمان اجرا مکان اجرا مسئول اجرا

 تجهیزات 

 مورد نیاز

شیوه پایش و 

 ارزشیابی
 کل هزینه

1 

 آشنایی با سل 

) مجموعه آموزشی داوطلبان 

 سلامت و محلات ( 

 کتاب پنجم 

کاردانان و کارشناسان 

مبارزه با بیماریها و 

کاردانان و کارشناسان 

 بهداشت خانواده 

 ) مربیان رابطان سلامت ( 

 واحد گسترش 

) جلب مشارکت 

 ( و  مردمی

واحد مبارزه با 

 بیماریها 

سالن 

اجتماعات 

شبکه 

 بهداشت 

9/8/98 

استفاده از کتاب 

آشنایی با سل و 

اسلایدهای تهیه 

شده با استفاده از 

 پاورپوینت 

کتاب ، خودکار 

، کاغذ ، کیک 

 و شیر 

دستگاه 

 ویدئوپروژکتور  

 333/333/833 پرسش و پاسخ

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 (  گسترش  ) بندرانزلی    شبکه بهداشت و درمان  برنامه عملیاتی بازآموزی

 4931در سال 
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1 

 کتاب آشنایی با سل

) مجموعه آموزشی داوطلبان 

 سلامت و محلات (

 کتاب پنجم

 
   

        2  9/8/98 

 دکتر سیدعبدالرضا کاظم زاده

 خانم فاطمه پرویز بشمنی

 آقای محمدرضا هادیانی

 

 

 

 

 

 

 

 



 شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیحرفه ایواحد بهداشت جدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی   

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 عناوین فعالیت 
 

 گروه هدف
 چگونگی اجرا زمان اجرا مکان اجرا مسئول اجرا

 تجهیزات 

 مورد نیاز
 کل هزینه شیوه پایش و ارزشیابی

1 
نحوه تکمیل فرم های جدید بازدید آمار و 

 شاخص ها 

کاردانان  –کارشناسان 

 زن –بهورزان مرد 

بهداشت حرفه 

 ای 
 سالن اجتماعات شبکه 

21/3/44 

23/3/44 
 حضوری

 لپ تاپ 

 کاغذ و خودکار 

 وسایل پذیرایی 

  پرسش و پاسخ 

 " " " معاینات طب کار و پرونده شغلی  2
12/4/44 

11/4/44 
" " "  

 غیرحضوری 31/4/44 " " " بهداشت کشاورزی  3
CD 

 جزوه
 آزمون جامع 

 پایان دوره 
 

  " " " 11/1/44 " " " مت ایمنی و بهداشت شاغلین پسماند سلا 4

 کنترل عوامل فیزیکی محیط کار  1
کاردانان  کارشناسان بهداشت 

 حرفه ای
 حضوری 24/8/44 " "

 لپ تاپ 

 کاغذ و خودکار 

 وسایل پذیرایی 

پیش آزمون و پس 

 آزمون
 

  " " " 22/4/44 " " " کنترل عوامل شیمیایی محیط کار  2

 بازدید هدفمند  7
 بهورزان زن 

 بهورزان مرد
" " 

4/12/44 

12/12/44 
" " "  



 (  بهداشت حرفه ای) واحد برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی  

 4931در سال 
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1 
 نحوه تکمیل فرم های بازدید

 آمار و شاخص ها 
           - 6  

81/8/98 

88/8/98 
 مهندس بهرام رحیم زاده 

8 
 معاینات طب کار و

 پرونده شغلی  
           - 6  

13/8/98 

11/8/98 
 مهندس غلامرضا نصیری 

             -  بهداشت کشاورزی  8
81/8/98 

1/7/98 
 مهندس بهرام رحیم زاده 

8 
سلامت ایمنی و بهداشت 

 شاغلین پسماند 
-          -    17/7/98  مهندس غلامرضا نصیری 

7 
محیط  کنترل عوامل فیزیکی

 کار 
-           - 2  86/2/98  مهندس غلامرضا نصیری 

6 
کنترل عوامل شیمیایی محیط 

 کار 
-           - 2  88/9/98  مهندس بهرام رحیم زاده 

   - -         - 8 بازدید هدفمند  5
9/13/98 

13/13/98 
 مهندس بهرام رحیم زاده 



 شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیسالمند و میانسالان و باروی سالم جدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی   

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 فعالیت عناوین 
 

 گروه هدف
 چگونگی اجرا زمان اجرا مکان اجرا مسئول اجرا

 تجهیزات 

 مورد نیاز

شیوه پایش و 

 ارزشیابی
 کل هزینه

1 
کارگاه آموزشی خدمات جامع 

 سلامت بانوان ایرانی ) سبا ( 

کاردان و  –رز بهو

تکنیسین ،کارشناس ، 

 ماما ، پزشک ، سایر 

 بهداشت خانواده

 ستاد 

سالن 

 اجتماعات 

 88/98و  83

  85/8/98و  83

کارگاه 

 آموزشی

راهنمای  –فرمها 

تکمیلی دفتر ثبت ، 

دفترچه ارجاع فرم 

 گزارش دهی 

Post-test  

  آزمون کتبی " ضوری غیرح 98اردیبهشت  " " " مراقبت میانسالان ) ناباروری ( 8

8 
بازآموزی مراقبتهای ادغام یافته 

 سالمند 
 بهورزان 

هسته آموزشی 

 مراکز روستایی

مراکز 

 روستایی

88/8/98 

88/8/98 

88/8/98 

کارگاه 

 آموزشی 

بوکلت و فرمها و 

 کارگروهی 
Post-test 

Pre - test 
 

 مشاوره خدمات باروری سالم  8
کاردان و کارشناس و 

 ماما 
  پرسش و پاسخ  دستورالعمل ها  " 83/8/98 ستاد شت خانوادهبهدا

   
  

     

 

 



 

 (  سالمند و میانسالان و باروی سالم)برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی  

 4931در سال 
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1 

کارگاه آموزشی خدمات 

 جامع سلامت بانوان ایرانی

 ) سبا (  
     

 
    

    
88  - 83/8/98  

83 – 85/8/98  
 تر موسوی فر دک

 خانم بیطمع  –خانم احمدی 

8 
 مراقبت میانسالان

 ) ناباروری ( 
     

 
    

     98اردیبهشت  " 

8 
بازآموزی مراقبتهای ادغام 

 یافته سالمند 
  

  
      

 
 

  

88/8/98 

88/8/98 

88/8/98 

 خانم دکتر موسوی فر 

 خانم احمدی  –خانم بیطمع 

  روری سالم مشاوره خدمات با 8
   

      
 

 
  83/8/98  خانم بیطمع 

 

 



 شبکه بهداشت و درمان بندرانزلیسلامت مادران  جدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی   

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 فعالیت عناوین 
 

 گروه هدف
 چگونگی اجرا زمان اجرا مکان اجرا مسئول اجرا

 تجهیزات 

 مورد نیاز

شیوه پایش و 

 ارزشیابی
 ل هزینهک

 مراقبتهای ویژه بارداری  1

* بهورز ، کاردان ، 

تکنیسین ، کارشناس ، 

 ماما 

 بهداشت خانواده 

ستاد ) سالن 

 اجتماعات شبکه (

 * مراکز روستایی 

88/9/98 
کارگاه 

 آموزشی  

کتابجه مراقتبهای 

ادغام یافته سلامت 

مادران و جزوات 

مربوط لپ تاپ 

 ویدیوپروژکتور 

Pre – test 

Post-test 
333/333/8 

8 
آشنایی با دستورالعمل جدید 

 نحوه وزن گیری زنان باردار 
" " " 28/5/49 " 

راهنمای جامع 

تغذیه مادران باردار 

 –لپ تاپ –شیرده 

 ویدیوپروژکتور 

" 333/333/8 

   
  

     

 

 کلاس بازآموزی بهورزان در مراکز روستایی برگزار میشود . *   

 



 

 (سلامت مادران)ازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی  برنامه عملیاتی ب

 4931در سال 
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 مراقبتهای ویژه بارداری  1
          

    88/9/98  خانم راحله برادران تمدن 

8 

آشنایی با دستورالعمل جدید 

           نحوه وزن گیری زنان باردار 
    82/7/98 

" 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 کودکان     شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی جدول فعالیتهای تفصیلی بازآموزی    برنامه

 4931در سال 

ف
دی

ر
 

 گروه هدف عناوین فعالیت 
مسئول 

 اجرا
 چگونگی اجرا زمان اجرا مکان اجرا

 تجهیزات 

 مورد نیاز

شیوه پایش و 

 ارزشیابی
 کل هزینه

 کارگاه پیشگیری از سوانح و حوادث کودکان  1
شت بهورزان و کاردانان و کارشناس واحد بهدا

 خانواده و پزشکان مراکز و پزشکان تیم سلامت 
بهداشت 
 خانواده 

سالن اجتماعات شبکه 
 بهداشت انزلی 

 37/5/34و35بهورزان  

 Pre – test کتابهای مربوطه جزوات کامپیوتر  کارگاه آموزشی 

Post-test 
111/111 

کاردان ، کارشناس ، پزشک  

24/5/34 

 " " " در ترویج تغذیه با شیرما 2

و                 23/5/34بهورزان  

13/5/34 
" " " " 

کاردان ، کارشناس ، پزشک  

33/6/34 

 نظام پایش و ارزشیابی برنامه سلامت کودکان  3
 کارشناسان نظارتی

 * بهداشت خانواده  
" " 

 31/7/34و  32بهورزان   

" 
بوکلت مانا و راهنمای آن فرم های 

 یوتر مربوطه کامپ
" 111/211 

و  34کاردان ، کارشناس ، پزشک  

35/6/34 

ماهه خارج  1-54نظام مراقبت مرگ کودکان  4
 بیمارستانی 

 " " **کاردانان و کارشناسان بهداشت خانواده 

و  34کاردان ، کارشناس ، پزشک  

35/7/34 
" 

 دستورالعمل ها و
 فرم های مربوطه پرسشنامه  

" 111/511 

 31/7/34و  32بهورزان   

نرم افزار پایش سلامت کودکان مدیریت سلامت  5
 CHSکودکان 

بهورزان  و کاردانان و کارشناسان بهداشت 
خانواده و ماما و پزشک مرکز و پزشک و ماما 

 خانواده 
" " 

و  33کاردان ، کارشناس ، پزشک  

20/8/34 
" 

 CHSراهنمای استفاده از نرم افزار 
 تر اینترنت کامپیو

" 111/111/1 

 8/3/34و  7بهورزان   

ماهه نرم  1- 54مدیریت نظام بررسی مرگ کودکان  6
 CSOافزار 

"  " " 

و  5کاردان ، کارشناس ، پزشک  

6/33/34 
" " " " 

 بهورزان

 32/33/34و  33

 برای بهورزان توسط کارشناسان نظارتی بهداشت خانواده در مراکز روستایی و جهت پزشکان ارسال جزوات انجام خواهد شد . * کلاس بازآموزی مقام پایش و ارزشیابی برنامه سلامت کودکان   

 روستایی  ماهه خارج از بیمارستانی جهت پزشکان با ارسال جزوات انجام خواهد شد و جهت بهورزان توسط کارشناسان مراکز 1 – 14** کلاس بازآموزی نظام مراقبت مرگ کودکان 



 (برنامه کودکان ) برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی  

 4931در سال 
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               کارگاه پیشگیری از سوانح و حوادث کودکان  1

 خانم سیده مهرگان موسوی فر  37/5/34و35بهورزان  

 –خانم حقی  -خانم بی طمع 

 24/5/34 کاردان ، کارشناس ، پزشک  خانم ملکی  

               ترویج تغذیه با شیرمادر  2

 13/5/34،  23/5/34بهورزان 
 خانم دکتر کاملا صادقیان مهر

 خانم دکتر موسوی فر 

 خانم حقی 
  33/6/34کاردان ، کارشناس ، پزشک  

 ،32/6/34 

               نظام پایش و ارزشیابی برنامه سلامت کودکان  3

 31/7/34و  32 بهورزان 

 خانم ربابه حقی 
و  34کاردان ، کارشناس ، پزشک    

35/7/34 

4 
ماهه خارج  1-14نظام مراقبت مرگ کودکان 

 بیمارستانی 
              

و  34کاردان ، کارشناس ، پزشک  

35/7/34 
" 

 31/7/34و  32بهورزان 

1 
نرم افزار پایش سلامت کودکان مدیریت سلامت 

 CHSکودکان 
              

و  33کاردان ، کارشناس ، پزشک  

 خانم ربابه حقی  20/8/34

 خانم ملکی 
 8/3/34و  7بهورزان 

2 
ماهه  1- 14مدیریت نظام بررسی مرگ کودکان 

 CSOنرم افزار 
              

و  5کاردان ، کارشناس ، پزشک  

6/33/34  
 خانم ربابه حقی 

 32/33/34و  33بهورزان 

 



 ) واحد مبارزه با بیماریها (برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی  

 4931در سال 
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            بیماریهای منتقله از راه آب و غذا  1
 

  2 24/2/44 بهورزان
 آقای هادیانی  –دکتر فلاح  –دکتر نجفی 

 دکتر امیدواری  –دکتر کاظم زاده  

2 
 بیماریهای مشترک انسان ودام

 هاری ( –) تب مالت  
           

 
  2 21/3/44 بهورزان

 آقای دکتر صفرزاده  –دکتر فلاح  –دکتر نجفی 

 دکتر کاظم زاده 

            مراقبت سندرمیک / ایمنسازی و عوارض  3
 

  2 بهورزان
14/1/44 

21/1/44 

 دکتر کاظم زاده  –دکتر نجفی 

 آقای هادیانی  –آقای مسلم 

 DM – HIN            بیماریهای غیرواگیر  4
 

  2 بهورزان
4/2/44 

12/2/44 

 دکتر کاظم زاده  –دکتر نجفی 

 آقای هادیانی  –خانم امین پور  –دکتر اسدی  

            یهای قلب و عروقبیمار 1
 

  2 8/7/44 بهورزان
 دکتر کاظم زاده  –دکتر فلاح  –دکتر نجفی 

 آقای هادیانی  –خانم خاتمی 

            سوانح و حوادث / مدیریت بحران  2
 

  2 13/8/44 بهورزان
 دکتر کاظم زاده  –دکتر فلاح  –دکتر نجفی 

 هادیانی  آقای –خانم خاتمی 

 AIDS/HIV           بیماری  7
 

  2 4/4/44 بهورزان
 آقای هادیانی -دکتر کاظم زاده  –دکتر نجفی 

 آقای ملارحیمی  -دکتر محمدی  

 PKU           بیماریهای هیپوتیروئیدی  8
 

  2 7/12/44 بهورزان
 دکتر کاظم زاده  –دکتر نجفی 

 خانم غلامی نژاد  –آقای هادیانی  - دکتر امیدواری

 بیماری سرطان  4
      

  
    

 بهورزان
 

2 7/11/44 
 دکتر کاظم زاده  –دکتر فلاح  –دکتر نجفی 

 آقا هادیانی 



 

 (واحد آموزش سلامت ) برنامه عملیاتی بازآموزی شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی  

 4931در سال 
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  برنامه ریزی در آموزش بهداشت  1
        

  
 

 
  6  بهورز

           8 
 آقای دکترسعید جانزاده  تیر 

  آموزش بیمار با رویکرد خود مراقبتی  8
        

  
 

 
  6  بهورز

           8 
 " شهریور

8 
طراحی و اجرای نظام ثبت اطلاعات و ارزشیابی 

 رسانه های آموزش سلامت 
 

     
 

  
  

 
 

  6  بهورز

           8 
 " مهر

 

 

 

 

 

 



 جدول برنامه آموزش و بازآموزی حضوری بهورزان خانه های بهداشت تحت پوشش شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی 

 9314در سال 

 

 هماهنگ کننده  اسامی مدرسین  مکان اجرا  ساعت  تاریخ  -روز  گروه هدف  واحد مسئول اجرا  عنوان دوره بازآموزی  ردیف

1 
کمیل فرم های جدید نحوه ت

 بازدید آمار و شاخص ها
 بهداشت حرفه ای 

سالن اجتماعات شبکه بهداشت و   2:  83  - 13 81/8/98پنج شنبه  بهورزان مرد 

 درمان ) ساختمان مطهر (   

 آقای مهندس بهرام 

 رحیم زاده 
 خانم کاتوزی 

  2:  83  - 13 88/8/98شنبه  بهورزان زن 

 " کار و پرونده شغلی معاینات طب  8

 13:  83  - 18 81/8/98پنج شنبه  بهورزان مرد 
" 

خانم مهندس سیمین 

 غله زاری 
" 

 13:  83  - 18 88/8/98شنبه  بهورزان زن 

8 
پرونده الکترونیک نظام سلامت 

 نوجوانان و مدارس 
 بهداشت مدارس 

  2:  83  - 11:  83 17/8/98دوشنبه بهورزان زن 
" 

 آزیتا نیشتری خانم

 خانم زهره سیف پور 

 خانم امینی 

  2:  83  - 11:  83 16/8/98سه شنبه    بهورزان مرد 

 آمادگی خانوار در برابر بلایا  8
مرکز آموزش 

 بهورزی 

  2:  83  - 18:  83 6/7/98     شنبه   سه  بهورزان زن 
" 

 آقای محمدرضا هادیانی 

 خانم رویا کاتوزی 
 شخانم آر

  2:  83  - 18:  83 5/7/98شنبه     چهار بهورزان مرد 

7 
 خودمراقبتی و سلامت جوانان 

 ) نوآموزی ( 
 بهداشت مدارس 

  2:  83  - 18:  83 86/7/98   دوشنبه     بهورزان زن 
" 

 خانم آزیتا نیشتری

 خانم زهره سیف پور 

 خانم امینی 

  2:  83  - 18:  83 85/7/98  سه شنبه     بهورزان مرد 



6 

اصلاح ساختار مراقبت سلامت 

دهان و دندان با اولویت زنان 

باردار ، شیرده تا یکسال پس از 

 سال 6زایمان و کودک زیر 

 بهداشت

 دهان و دندان  

  2:  83  - 18:  83 16/6/98دوشنبه بهورزان زن 

" 
آقای دکتر دهقان 

 امیری 
 خانم خوش ودود 

  2:  83  - 18:  83 15/6/98سه شنبه    رد بهورزان م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جدول برنامه آموزش و بازآموزی حضوری بهورزان خانه های بهداشت تحت پوشش شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی                     

 9314در سال                                                                                             

 

 هماهنگ کننده  مدرسین اسامی  مکان اجرا  ساعت  تاریخ  -روز  گروه هدف  واحد مسئول اجرا  عنوان دوره بازآموزی  ردیف

 5S  (S 7 )آموزش  5
مرکز آموزش 

 بهورزی 

سالن اجتماعات شبکه بهداشت   2:  83  - 18:  83 88/6/98    شنبه   سه  بهورزان زن 

 و درمان ) ساختمان مطهر (   

 خانم فاطمه امینی

 خانم مهناز خوش ودود 
 خانم کاتوزی 

  2:  83  - 18:  83 87/6/98شنبه    چهار بهورزان مرد 

2 
 نظام مراقبت مرگ کودکان

 ماهه خارج بیمارستانی  1 – 79 

 بهداشت خانواده 

 ) برنامه کودکان ( 

  2:  83  - 11:  17 6/5/98دوشنبه بهورزان زن 
 خانم خوش ودود  خانم ربابه حقی   "

  2:  83  - 11:  17 5/5/98سه شنبه   بهورزان مرد 

9 

ار پایش سلامت نرم افز

کودکان مدیریت سلامت 

 CHSکودکان 

" 

 11:  83  - 18:  83 6/5/98دوشنبه بهورزان زن 

" 

 خانم ربابه حقی 

 خانم سمانه ملکی
" 

 11:  83  - 18:  83 5/5/98سه شنبه   بهورزان مرد 

13 
تغذیه  در سنین مدرسه و 

 مکمل یاری 
 تغذیه 

  2:  83  - 18:  83 12/5/98شنبه             بهورزان زن 

" 

 خانمها افسانه متین ، 

مریم دفاعی ، گلریز 

 میرزاجانی ، زهرا احمدی 

 خانم امینی 
  2:  83  - 18:  83 19/5/98یکشنبه         بهورزان مرد 

 خانم آرش  خانم رویا کاتوزی  "  2:  83  - 18 13/2/98یکشنبه       بهورزان منتخب از مرکز آموزش روش تحقیق در خانه های  11



  2:  83  - 18 11/2/98دوشنبه         نه های بهداشت خا بهورزی  روزه (  8بهداشت ) کارگاه 

 تغذیه  رهنمودهای غذایی ایران  18

  2:  83  - 18:  83 16/2/98شنبه             بهورزان زن 

" 

 خانمها افسانه متین 

 زهرا احمدی 

زاجانی ، گلریز میر

 معصومه خلیلی 

 خانم خوش ودود 

  2:  83  - 18:  83 15/2/98یکشنبه         بهورزان مرد 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جدول برنامه آموزش و بازآموزی حضوری بهورزان خانه های بهداشت تحت پوشش شبکه بهداشت و درمان بندرانزلی 

      9314در سال 

 هماهنگ کننده  اسامی مدرسین  مکان اجرا  ساعت  تاریخ  -روز  گروه هدف  سئول اجرا واحد م عنوان دوره بازآموزی  ردیف

18 
پیشگیری و کنترل بیماریهای 

 منتقله از آب و غذا 
 بهداشت محیط 

  2:  83  - 13:  17 5/9/98      شنبه    بهورزان زن 

سالن اجتماعات شبکه بهداشت 

 و درمان ) ساختمان مطهر (   

 وا بخشی خانمها شی

 صدف ابراهیمی

 آقای نریمان محمدی 

 خانم کاتوزی 
  2:  83  - 13:  17 2/9/98شنبه    یک بهورزان مرد 

 " ایمنی آب  18

  2:  83  - 18:  83 5/9/98      شنبه    بهورزان زن 
 خانم کاتوزی  " "

  2:  83  - 18:  83 2/9/98شنبه    یک بهورزان مرد 

17 
داشت موادغذایی در عرضه به

 و فروش 
" 

  2:  83  - 13:  17 16/9/98     شنبه   دو بهورزان زن 
 خانم امینی  " "

  2:  83  - 13:  17 15/9/98شنبهسه  بهورزان مرد 

16 
 تحلیل زیج حیاتی و 

 شاخص های بهداشتی 
 آمار 

 13:  83  - 18:  83 16/9/98     شنبه   دو بهورزان زن 
" 

خلیلی سیده هما  خانم

 خانم طراوت نیکپور 
 خانم امینی 

 13:  83  - 18:  83 15/9/98شنبهسه  بهورزان مرد 



 مراقبت های ویژه بارداری  15

 بهداشت خانواده 

) برنامه سلامت 

 مادران ( 

 بهورزان

 زن و مرد 
  88/9/98دوشنبه       

 برنامه ریزی توسط

 کاردان ها و کارشناسان 

نظارتی مراکز روستایی 

توسط واحد ستادی مربوطه 

 انجام شود 

 –مراکز روستایی و شهری 

 روستایی 

کاردانها  و کارشناسان 

نظارتی مراکز روستایی 

با نظارت خانم راحله 

 برادران تمدن 

خانم خوش 

 ودود 

12 
مصرف دارو در دوران 

 بارداری 
 دارویی

سالن اجتماعات شبکه بهداشت   2:  83  - 13:  17 87/9/98 شنبه   چهار بهورزان زن 

 و درمان ) ساختمان مطهر (   

 خانم دکتر سمیرا رکنی 

 آقای دکترعلایی 
" 

  2:  83  - 13:  17 86/9/98شنبهپنج  بهورزان مرد 

 

 

 

 

 

 

 



 ان بندرانزلی جدول برنامه آموزش و بازآموزی حضوری بهورزان خانه های بهداشت تحت پوشش شبکه بهداشت و درم

 9314در سال 

 

 هماهنگ کننده  اسامی مدرسین  مکان اجرا  ساعت  تاریخ  -روز  گروه هدف  واحد مسئول اجرا  عنوان دوره بازآموزی  ردیف

19 
آشنایی با دستورالعمل جدید 

 نحوه وزن گیری مادر باردار 
 بهداشت خانواده  

سالن اجتماعات شبکه بهداشت  13:  83  - 18:  83 87/9/98 شنبه   چهار بهورزان زن 

 و درمان ) ساختمان مطهر (   
 خانم راحله برادران تمدن 

خانم خوش 

 13:  83  - 18:  83 86/9/98شنبهپنج  بهورزان مرد  ودود 

 بهداشت حرفه ای  بازدید هدفمند  83
  2:  83  - 11:  83 9/13/98 شنبه   چهار بهورزان زن 

 خانم کاتوزی  حیم زاده آقای بهرام ر "
  2:  83  - 11:  83 13/13/98شنبهپنج  بهورزان مرد 

81 

آموزش دارونامه و نحوه 

 صحیح برآورد داروهای

 خانه بهداشت  

 دارویی 

  2:  83  - 11:  83 16/13/98شنبه  چهار بهورزان زن 

 خانم آرش  خانم الهام رنجبر  "
  2:  83  - 11:  83 15/13/98شنبهپنج  بهورزان مرد 

88 

الگوی صحیح مصرف مواد 

غذایی ) با تأکید بر نحوه 

 صحیح مصرف روغن ( 

 تغذیه 

  2:  83  - 11:  83 86/13/98      شنبه    بهورزان زن 

" 

 خانم ناهید اسرافیل زاده 

 آقای حامد مرتضی پور 

خانم خوش 

 ودود
  2:  83  - 11 : 83 85/13/98شنبه   یک بهورزان مرد 

   



 

 

 موزشي طبق بر نامه وتقويم زمانبندی دوره ها آاجرای کارگا ههای عنوان فعالیت :
 

 ثبت ویژگیها در جدول زیر

 یند ول استاندارد سازی اجزای اصلی فراجد
 

 شرح استاندارد یندنام اجزاء فرا

 ن که دوره های بازآموزی راگذرانده اند.کارکنان نظام سلامت مجموعه شبکه بهداشت و در ما برونداد

 کارکنان نظام سلامت مجموعه شبکه بهداشت  درمان نیازمند گذراندن دوره های باز آموزی درون داد

 سخنرانی ، پرسش و پاسخ ، تمرین عملی ، آزمون کتبیبحث  گروهی ، توضیحی ،  روش

 بهیار ، کمک بهیار ،پزشک ، دارویی ، دندانپزشک ، آزمایشگاه بهورز، کاردان ،کارشناس ، ماما، پرستار ، نیروی انساني

 ابزار
، فیلم آ موزشی ، طرح درس ، کتب و  CDلپ تاپ ، ویدیو پروزکتور ، لوازم التحریر ، کاغذ ، میز ، صندلی ، 

 جزوات آموزشی، بر گه نظرسنحی ، فرم جمع بندی نظرخوا هی و فرم ارزیابی اثر بخشی دوره های آموزشی

 کاغذ ، لوازم التحریر ، مواد غذایی ) برای پذیرایی (                                    مواد مصرفي

 سالن اجتماعات و جلسات آموزشی شبکه بهداشت و درمان، کلاس درس نظری ، پراتیک مر کز آ موزش بهورزی فضای فیزيكي

 ی ، شرایط جوی ) آب و هوا (نور ، برق،سیستم گر مایشی و سر مایش عوامل محیطي موثر

 98/ ه آغازنقط

 83/11/98 نقطه پايان



 

 بر کزاری آ زمون کتبي  پايان دوره باز آموزی  بهورزانعنوان فعالیت :
 

 

 ثبت ویژگیها در جدول زیر

 یند ول استاندارد سازی اجزای اصلی فراجد
 

 شرح استاندارد یندنام اجزاء فرا

 پایانی شر کت کرده اند .ای باز آ موزی راگذرا نده و در آ زمون بهورزانی که دوره ه برونداد

 بهورزانی که پس از اتمام دوره های باز آ موزی هنوز آ زمون پایانی را نگذرانیده اند . درون داد

 آ زمون کتبی چهار گزینه ای                                                        روش

 بهورزان زن و مرد ، مدیر و مربیان بهورزی ، کار شناس ستاد                                   نیروی انساني

 میز و صندلی ، کتب و جزوات آ موزشی ، بر گه نظر سنجی ریر ، کاغذ ، لوازم التح                 ابزار

 ،  مواد غذایی ) برای پذیرایی (کاغذ ، لوازم التحریر                                        مواد مصرفي

 سالن اجتماعات و جلسات آموزشی شبکه بهداشت و درمان، مر کز آ موزش بهورزی               فضای فیزيكي

 نور ، برق،سیستم گر مایشی و سر مایشی ، شرایط جوی ) آب و هوا (                              عوامل محیطي موثر

 11/98نیمه  دوم  /                                                                 ه آغازنقط

 11/98نیمه دوم  /                                                                 نقطه پايان



 هورزی () توسط مر کز آ موزش بي  پايان دوره باز آ موزی حضوری و غیر حضوری تنظیم گواهعنوان فعالیت :

 
 ثبت ویژگیها در جدول زیر

 یند دول استاندارد سازی اجزای اصلی فراج
 

 شرح استاندارد یندانام اجزاء فر

 گواهیهای صادر شده مر بوط به دوره های باز آ موزی حضوری وغیر حضوری کار کنان سطوح مختلف ومدرسین برونداد

 ضوری و غیر حضوری کار کنان در سطوح مختلف و مدرسین پیش نویس  گواهیهای باز آ موزی ح          درون داد

 محاسبه سا عات آ موزشی ، تایپ کا مپیو تری                                               روش

 مدیر مر کز آ موزش بهورزی و دبیر کمیته باز آ موزی ، اپراتور شبکه بهداشت  و در مان                نیروی انساني

 کامپیو تر ، پرینتر ، کا غذ ، لوازم التحریر ، وسیله نقلیه                                         ارابز

 کاغذ ، تو نر پرینتر                                                                مواد مصرفي

 زش بهورزی ، شبکه بهداشت و در مان مر کز آ مو                                       فضای فیزيكي

 نور ، برق ، صدا ، گرما ، سرما                                                  عوامل محیطي موثر

 83/11/98 ه آغازنقط

 18/18/98 نقطه پايان



 خص ها ی برنامه عملیاتي بازآموزیشا                                   

 آ موزی حضوری دوره های بازعناوين آ موزشي                                                                                                        

 :  درصد دوره های باز آ موزی حضوریــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ×       955                                                                              

 کل عناوين آموزشي                                                                                                                            

  

 عناوين آموزشي دوره های باز آموزی غیر حضوری                                                                                                                       

                                                                                                                           ــــــــــــــــــــــــــــــــــ:درصددوره های بازآموزی غیر حضوری                                                           ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ×955 

 کل عناوين  آ موزشي                                                                                                                      

 
                                 



 تعداد کار کنان شرکت کننده در هر دوره                                                                                                               

 :  در صد کارکنان آموزش ديده در  دوره های باز آ موزی   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ×        955                                                                                

 کل کار کنان                                                                                                                                      

 ر دورهبهورزان شر کت کننده در ه                                                                                                     

 :در صد بهورزان آ موزش ديده ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ×    955                                                                     

 کل بهورزان                                                                                                                        

 وبالا تر در هر دوره %45بهورزان دارای امتیاز                                                                                        

 و بالاتر در هر دوره %45 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :  در صد بهورزان با امتیاز  ×955                                                                    

 دهتعداد کل بهورزان شر کت کنن                                                                                                      

 تعداد گوا هیهای بازآ موزی صادره برای بهورزان                                                                                              

 صد گواهیهای باز آ موزی صادره برای بهورزانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ:در ×  955                                                                     

 کل بهورزان                                                                                                                           



                                                              

 تعداد گواهیهای صادره برای مدرسین                                                                 

 دوره های باز آموزی بهورزانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ:در صد گوا هیهای صادره برای مدرسین  ×   955                                    

 بهورزان  تعداد کل مدرسین دوره های بازآموزی                                                    

 تعداد خانه های بهداشت  پايش شده جهت باز آموزی الكترونیك                                               

 آموزی الكترونیكباز بهداشت برای  ـــ:درصد پايش خانه هایــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ× 955                                    

 کل خانه های بهداشت                                                                           

 

 

 

 

 



 شاخص های مربوط به پذیرش و تربیت دانش آموزان بهورزی مرکز آموزش بهورزی بندرانزلی 

 ردیف
د به مرکز آموزش سال ورو

 بهورزی

تعداد دانش آموزان 

 پذیرفته شده

سال فراغت از 

 تحصیل
 درصد قبولی

1 38 3 38 111% 

2 38 6 38 111%  

8 33 8 01 111%  

4 01 3 02 111%  

 

لازم به توضیح است که مرکز آموزش بهورزی یکی از مراکز فعال می باشد که با پذیرش و آموزش دانش آموزان سهمیه 

تانهای شرق و غرب گیلان از جمله : تالش، رضوانشهر، ماسال، صومعه سرا، فومن، لنگرود، املش، رودسر و... شهرس

کارنامه درخشانی در معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی استان گیلان به خود اختصاص داده است و بدلیل عملکرد 

 8موزش بهورزی است که در استان گیلان برای اولین بار مطلوب و دارا بودن کادر آموزشی و مربیان مجرب تنها مرکز آ

فارغ التحصیل نموده   30بهورز با مدرک فوق دیپلم ) از شهرستانهای صومعه سرا و لنگرود ( آموزش داده و در سال 

 است.  

 نسبت به کل بهورزان شاغل : 02درصد بهورزان شرکت کننده در دوره های بازآموزی سال  -

      20/08% 

 %20/08د بهورزانی که دوره های بازآموزی را گذرانده و موفق به دریافت گواهینامه پایان دوره شده اند : درص -

 


